SZKOLENIE OKRESOWE BHP

Dla Pracodawcow i Osob Kierujacych Pracownikami

= BHP HKomplex
K“ m P lE Czestochowa, ul. Niewielka 3
000000000000000000000 6 ‘
KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop




Program szkolenia

Temat szkolenia

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, zoméwieniem zrodet
prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
ochrony pracy kobiet
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwiagzane z interpretacjg niektérych przepiséw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omoéwienie
4 przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki
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Program szkolenia

Temat szkolenia

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu

> stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

6 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku

7 Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdéw pracy (np. s$wiadczenia z tytutu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia

spoteczne pracownikéw)

8 Problemy ochrony przeciwpozarowej
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Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikow:

1. Z podstawowymi przepisami BHP

2. Odpowiedzialnoscia i rolg osdb
kierujgcych pracownikami

3. Zasady ochrony przed zagrozeniami

4. Zasady ochrony przeciwpozarowej
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Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bhp:

- Konstytucja RP art.66
- Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bhp

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

- Rozporzadzenie z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig
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System organizacyjny ochrony pracy w Polsce
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Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$c za stan bezpieczenstwa i higieny w zaktadzie pracy.
Chroni zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec¢ nauki i techniki, a w tym:

- organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy

- zapewnienie przestrzegania w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawanie
polecenia usuniecia uchybien, w tym zakresie oraz kontrolowanie ich wykonania zapewnienie wykonania zalecen

spotecznego inspektora pracy

- zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organ nadzoru nad
warunkami pracy

- zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami
- zaznajamia¢ pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych

stanowiskach, w tym zapewni¢ przeszkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem ich do pracy oraz zapewni¢ prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie

Art.207 § 2i 3, Art.208 oraz Art.212 Kodeksu Pracy
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Podstawowe obowigzki pracodawcy cd. (1)

- informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami

- zapewnic¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych praciliczby zatrudnionych pracownikéw

- utrzymac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
zwigzane, w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy

- wyposaza¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy, ktére spetniajg
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach

- wyposaza¢ maszyny, inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy w odpowiednie zabezpieczenia (Srodki
ochrony zbiorowej)

- dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Art.207 § 2i 3, oraz Art. 208 Kodeksu Pracy
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Podstawowe obowigzki pracodawcy cd. (2)

Jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majq obowiazek:

- wspotpracowac ze sobg

- wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu

- ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikéw

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegélnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art.207 § 2i 3, oraz Art. 208 Kodeksu Pracy
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Podstawowe obowigzki pracodawcy cd. (3)

Pracodawca jest zobowiazany:

- zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji
pracownikow

- wyznaczy¢ pracownikéw do:

- udzielania pierwszej pomocy
- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow

- informacja o pracownikach, o ktérych mowa wyzej, obejmuje:
- imie i nazwisko
- miejsce wykonywania pracy
- numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji
elektronicznej

- dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia,
przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne

Art. 209 Kodeksu Pracy
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Podstawowe obowigzki osob kierujgcych pracownikami

Osoba kierujaca pracownikami ma obowiazek:
1. Organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
2. Dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodne z przeznaczeniem.

3. Organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢
prace uwzgledniajac zabezpieczenia
pracownikéw przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy.

4. Dbac o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkoéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodne z przeznaczeniem.

5. Egzekwowac przestrzeganie przez
pracownikow przepiséw i zasad BHP.

6. Zapewnic¢ wykonywanie zalecen lekarza
sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.
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Podstawowe obowigzki osob kierujgcych pracownikami

Rola Kierownika:

Kierownik - (ang. Manager) jest okreslany jako planista, organizator, przywédca,
kontroler danej organizacji. Jest politykiem reprezentujgcym zespot, trenerem
motywujgcym i pomagajacym zespotowi rozwing¢ skrzydia, strategiem oraz
administratorem umozliwiajgcym zespotowi prace.

Przez kierowanie rozumiemy wplyw przez pobudzenie i koordynacje dziatalnosci
zespotowej, zmierzajacej do realizacji stojagcych przed zespotem celdéw. Pojecie
koordynaciji, kierowania jest tu rozumiane szeroko - jako spetnianie funkcji obejmowanych w
teorii organizacji mianem planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania. Wptyw
kierownika na swoich podwtadnych rosnie wéwczas, gdy jej jego proby odziatywania przynoszg
obopodlne korzysci. Praca kierownika w najszerszym rozumieniu polega na wywieraniu
przez niego wptywu na innych pracownikéw, aby w jak najwiekszym stopniu udoskonalié
ich prace, i tym samym poprawié funkcjonowanie danego przedsiebiorstwa.
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Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek:

Kodeks pracy nie okresla jasno pojecia "osoby kierujgcej pracownikami®. Mogg to
by¢: kierownik zaktadu pracy, jego zastepcy, kierownicy jednostek organizacyjnych w zaktadzie,
kierownicy zespotdw pracowniczych (brygadzisci, majstrowie, mistrzowie), pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach liniowych, ktérym przydano do pomocy w wykonaniu zleconych
zadan innych pracownikow i uczyniono ich odpowiedzialnymi za wykonanie zleconych prac i
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp.

W ostatnich czasach szczegdlnie popularnym jest stanowisko tzw. team leader. Osoba
na tym stanowisku wykonuje normalnie prace z zatrudnionymi w grupie bgdz tez zespole
pracownikami, a takze dodatkowo ma za zadanie sprawowanie nadzoru nad bhp. Pojecie
osoby kierujacej pracownikami jest bardzo szerokie i odnosi sie do os6b
posiadajacych kompetencje do wydawania polecen i do egzekwowania od
pracownikow przestrzegania przepisow i zasad bhp. Wskazaé nalezy, ze natozenie na te
osoby obowigzkow wynikajgcych z art. 212 Kodeksu pracy nie zwalnia ich z powinnosci
przestrzegania innych przepisow, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazki
ze sfery bhp cigzagce na osobach kierujacych pracownikami moga by¢é od nich
wymagane bez wzgledu na fakt, czy zostaty one sprecyzowane w zakresach
obowigzkéw takich pracownikow, czy nie. Ich wykonywanie cigzy na tych osobach z
mocy prawa, gdyz wynikajg one wprost z art. 212 Kodeksu pracy.
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Podstawowe obowigzki osob kierujgcych pracownikami

Osoba kierujaca pracownikami ma obowiazek:

Osobg kierujacg pracownikami jest sie niezaleznie od liczby pracownikéw
poddanych kierownictwu. Zakres powinnosci takiej osoby jest jednak zréznicowany w
zaleznosci od wagi i zakresu kompetenciji, jakie ona ma w strukturze zaktadu pracy
(hierarchii stanowisk u danego pracodawcy), o czym na ogot rozstrzygajg regulacje
wewngtrzzaktadowe lub bezposrednie decyzje pracodawcy.

Pracownik, ktéremu powierzono kierowanie pracg innych, z samej istoty
sprawowanej funkciji jest zobowiazany do statego czuwania nad tym, by praca
podlegtych mu pracownikéw przebiegata zgodnie z przepisami lub zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Fakt wydania zakazu stosowania okreslonych metod
pracy nie jest wystarczajgcy, jesli nie towarzyszy mu dopilnowanie, aby zakazy te byty
przez pracownikdw respektowane.
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Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek:

Tolerowanie przez dozoér niewtasciwych, zagrazajacych bezpieczenstwu metod
pracy uzasadnia uznanie winy zaktadu pracy, jezeli wskutek stosowania tych metod
nastgpi wypadek. Jezeli jednak poszkodowany byt doswiadczonym pracownikiem,
zwtaszcza brygadzistg i lekkomysinie stosowat te metody, jakkolwiek miat dostateczne
doswiadczenie, by moc przewidzie€ niebezpieczenstwo, to nalezy uznac, ze réwniez on
przyczynit sie do spowodowania szkody. Okolicznosé, ze pracownicy wykonujacy przez
dluzszy czas okreslong czynnos¢é oswajajq sie w duzym stopniu z
niebezpieczenstwem zwigzanym z wykonywana praca, nie zwalnia ich od obowiazku
przestrzegania nalezytej i okreslonej doswiadczeniem zyciowym lub wlasciwymi
przepisami ostroznosci.

Z drugiej jednak strony zaktad pracy ma obowiagzek stosowania urzadzen
zapewniajgcych bezpieczenstwo pracownikéw oraz obowigzek wzmozenia nadzoru
nad wiasciwym i nie naruszajagcym zasad bhp sposobem i metodami wykonywania
przez nich pracy. W wypadku gdy chodzi o czynnos¢, ktorej niewykonanie lub wykonanie
w sposob niedoktadny lub niewtasciwy moze spowodowac niebezpieczenstwo dla zdrowia
lub zycia ludzkiego, wydajacy polecenie ma obowigzek sprawdzi¢, czy otrzymujacy
polecenie nalezycie je zrozumiat i czy zostato ono wykonane.
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Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek:

Osoba kierujgca pracownikami podlega odpowiedzialnosci porzgdkowej (upomnienie lub
nagana) wykroczeniowej oraz karnej. W mysl art. 283 § 1 Kodeksu pracy kto bedac
odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zf do 30 000 zt. Mandat karny
nakfadany jest przez inspektora pracy lub tez na jego wniosek kierowany jest wniosek do
sgdu o ukaranie osoby winnej.

Natomiast zgodnie z art. 220 Kodeksu karnego kto bedac odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowiazku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca
dziata w sposob nieumysiny podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Karg nie jest zagrozony sprawca, ktory dobrowolnie uchylit
grozgce niebezpieczenstwo.
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Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek:

Wskazac nalezy réwniez, ze naruszenie przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym przepiséw (zasad) bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwlaszcza w sposob prowadzacy do zagrozenia zycia lub zdrowia podwladnych
moze by¢ przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
w trybie art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy ? ciezkie naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (wyrok SN z 24 sierpnia 1961 r. Il CR
826/61).

Decydujacym czynnikiem stanowigcym czy ktos jest osobg kierujgca pracownikami
w sSwietle przepiséw prawa pracy oraz bhp jest fakt, odpowiedzialnosci tej osoby za
przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp przez pracownikéw ktérymi ta osoba kieruje.
Tak wiec Prezes Zarzadu, dyrektor zaktady, kierownik zaktadu, zmiany, brygadzista, majster
(czasami nazywani liderem, czy starszym) sg niewatpliwie osobami kierujgcymi
pracownikami w swietle kodeksu pracy.
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Osoba kierujaca pracownikami ma obowigzek:

Natomiast np. cztonek zarzadu ds. polityki jakosci, dyrektor ds. finansowy, dyrektor ds.
rozwoju, dyrektor ds. handlowych, kierownik projektu, menedzer kontraktu, gtbwna
ksiegowa, pomimo tego, iz kierujg pracownikami nie koniecznie muszg by¢ w rozumieniu
przepisdw bhp osobami kierujgcymi pracownikami. Niewatpliwie kierujg oni i nadzorujg
prace podlegtych im pracownikow w zakresie merytorycznym jednak nie koniecznie muszg
oni by¢ odpowiedzialni i nadzorowac przestrzeganie przez podlegtych im pracownikow
przepisow i zasad bhp. Dlatego tez decydujgcym elementem w tym zakresie winien by¢
zakres obowigzkow pracownika. Jesli kierownik nie ma zakresie, ze odpowiada za stan
bhp i przestrzeganie przepiséw i zasad bhp przez podlegtych mu pracownikéw to nie
musi wcale oznaczad, iz jest on osobg kierujacg pracownikami w rozumieniu
przepiséw prawa pracy.

Sytuacja moze byc¢ rowniez odwrotna - pracownik tytularnie nie petni funkciji
kierowniczej jednak w zakresie obowigzkéw ma wpisane, iz nadzoruje i odpowiada
za przestrzeganie przepisow i zasad bhp pewnej grupy pracownikéow. Oznacza to, iz
powinien mieC przeszkolenie dla osdb kierujgcych pracownikami i by¢ traktowany jak osoba
kierujgca pracownikami.
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Stuzba BHP

Pracodawca posiadajacy ukonczone
szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp moze sam wykonywac¢
zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo
2) zatrudnia do 50 pracownikow
i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dlaktorej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych.

Pracodawca zatrudniajacy
do 100 pracownikow powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp

pracownikowi zatrudnionemu
przy innej pracy.

Pracodawca zatrudniajacy
wiecej niz 100
pracownikow zobowiagzany
jest utworzy¢ stuzbe bhp,
petniaca funkcje doradcze
i kontrolne w zakresie bhp.

L

W przypadku braku kompetentnych pracownikéw pracodawca moze powierzy¢
wykonanie zadan stuzby bhp specjalistom z poza zaktadu pracy.
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Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy

Zadania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Wykonywanie przegladéw warunkow pracy.
2. Przeprowadzenie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Opiniowane podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym.

4. Formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy.

5. Wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Organizacja nadzoru i kontroli warunkow pracy

PANSTWOWY NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM PRZEPISOW BHP

)

Panstwowa Inspekcja Pracy:

- nadzor i kontrola przestrzegania przez
pracodawcéw prawa pracy, przepisow i
zasad bhp, przepiséw dotyczacych stosunku
pracy, np.:

- zawierania i wypowiadania umow
0 prace,
- wynagrodzenia za prace, innych swiadczen,
- czasu pracy, urlopdéw, uprawnien
pracownikdw zwigzanych
z rodzicielstwem;

- analizowanie przyczyn wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych;
- udziat w badaniu okolicznosci wypadkow

przy pracy na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.
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(MINISTER ZDROWIA)

Panstwowa Inspekcja Sanitarna:
Nadzér nad warunkami:

- higieny Srodowiska,

- higieny pracy w zaktadach pracy,

- higieny radiacyjnej,

- higieny proceséw nauczania i
wychowania,

- higieny wypoczynku i rekreacji,

- zdrowotnymi zywnosci, zywienia,
i przedmiotow uzytku,

- higieniczno-sanitarnymi, jakie

powinien spetniac personel medyczny,
sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych
sq udzielane Swiadczenia zdrowotne

Inne Organy:
- Urzad Dozoru Technicznego
- Urzedy gornicze

- Organy nadzoru
budowlanego

« Inspekcja Ochrony
Srodowiska

- Panstwowa Straz Pozarna

- Policja




Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy powinien spetnia¢ wymagania
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca ma obowiazek utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, oraz tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pomieszczenia pracy powinny by¢ odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

Jezeli pracodawca planuje budowe lub przebudowe obiektu budowlanego, w ktérym
przewiduje sie pomieszczenia pracy, powinien zapewnic, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych zasady
bhp, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcéw.
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Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Na kazdego pracownika w pomieszczeniu
powinno przypadac:

- minimum 2m?* wolnej powierzchni podtogi

- minimum 13m? wolnego wnetrza
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Oswietlenie pomieszczen pracy

A

KOMPLEK
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Jezeli wzgledy technologiczne nie stoja na przeszkodzie kazde
pomieszczenie statej pracy powinno by¢ oswietlone
Swiattem dziennym.

Na stosowanie w takim pomieszczeniu pracy wytacznie
oswietlenia elektrycznego pracodawca ma obowigzek
uzyskac zgode wiasciwego panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego (wydana w porozumieniu
z okregowym inspektorem pracy).

Stosunek powierzchni okien (liczonej w swietle oscieznic)
do powierzchni podtogi nie moze by¢é mniejszy niz 1:8.

BHP Komplex
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Przyktadowe wartosci dotyczace oswietlenia elektrycznego

Wartos¢ Em(Ix), ponizej ktorej
srednia luminancja okreslonej
powierzchni nie moze spas¢

Rodzaje czynnosci lub pomieszczen

100 Strefy komunikacyjne, korytarze, toalety
150 Schody, windy, ruchome chodniki
200 Szatnie, taznie, fazienki, stotéwki spizarnie
300 Wyrdb kabli i przewodow, spawanie, recepcja, portiernia
500 Miejsca pracy i strefy pracy w rzezniach, przy dzieleniu miesa, kontrola
naczyn szklanych i butelek, pisanie czytanie, wprowadzanie danych
750 Polerowanie, malowanie, stolarstwo ozdobne, intarsja, inkrustacja,
polerowanie szkta, produkcja aparatury szklanej
1000 Prace precyzyjne (np. grawerowanie ozdobne, malowanie reczne szkfa),
mechanika precyzyjna, mikromechanika
1500 Warsztaty elektroniczne, testowanie, dostrajanie
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W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza
wynikajaca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i
wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych.

Na jakos¢ powietrza w pomieszczeniach biurowych bez watpienia wptywa dobra
wentylacja, natomiast wtasciwy komfort cieplny zapewnia nam w zimie dobrze
zaprojektowane ogrzewanie, a w lecie - klimatyzacja. Odpowiednia wentylacja
pomieszczen jest niezbedna zaréwno dla zdrowia, bezpieczenstwa i komfortu
uzytkownikoéw, jak rdwniez dla pracy znajdujgcych sie tam urzadzen. Najlepiej, jesli
istnieje mozliwos¢ wentylacji naturalnej, jesli nie - wéwczas wentylacja musi by¢
wspomagana mechanicznie. Wentylacja polega na usuwaniu z pomieszczen
zanieczyszczonego powietrza i wprowadzaniu powietrza swiezego. Wentylacja
naturalna odbywa sie dzieki roznicy temperatur powietrza na zewnatrz i wewnatrz
budynku. Wentylacja mechaniczna natomiast polega na wspomaganiu wymiany
powietrza poprzez wymuszenie przeptywu powietrza (wentylatory, nawiewniki).

BHP HKomplex

KOMPLEK S5 - ’~
506 970 986 Celina Prokop ﬁ 3
KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop




Ogrzewanie pomieszczen

KOMPLEK

KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP

Jaka maksymalna temperatura obowiazuje w
pomieszczeniach pracy?

Przepisy nie okreslajg maksymalnej temperatury, jaka
powinna wystepowa¢ w pomieszczeniach pracy.
Przyjmuje sie jednak, ze nie powinna przekraczac¢ 30°C
przy pracy biurowej oraz 28°C przy ciezkiej pracy
fizycznej.

W okresie letnim w pomieszczeniach pracy czesto
panujg wysokie temperatury. Pracodawcy muszg
wowczas pamietac o obowigzkach w zakresie bhp
dotyczgcych maksymalnych temperatur w pracy oraz o
zapewnieniu pracownikom chtodnych napojow.

BHP Komplex
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Ogrzewanie pomieszczen

Temperatura maksymalna

Przepisy bhp okreslajg, ze w pomieszczeniach, w ktorych jest wykonywana praca,
pracodawca powinien zapewnicC temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej
pracy, tj. metod pracy oraz wysitku fizycznego wtozonego do jej wykonania (§ 30
rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepisow bhp). W przepisach nie ma jednak
okreslonej maksymalnej temperatury, ktéra powinna by¢ zapewniona w pomieszczeniach
pracy. Zostaty tylko ustalone jej minimalne wysokosci. Nie oznacza to, ze pracodawca
moze dopusci¢ do wystepowania w pomieszczeniach pracy nadmiernie wysokiej
temperatury. Jezeli bowiem w pomieszczeniach pracy bedzie wysoka temperatura, to nie
bedzie odpowiednia do danego rodzaju wykonywanej pracy.

Maksymalna wysokosc¢ temperatury w pomieszczeniach pracy zostata natomiast
okreslona w przepisach dla pracownikéw mtodocianych (zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac). Pracownicy mtodociani nie mogg pracowac w
pomieszczeniach, w ktorych temperatura przekracza 30°C.
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Ogrzewanie pomieszczen

Temperatura minimalna

Przepisy okreslajg natomiast minimalne temperatury, jakie powinny
obowigzywaC w pomieszczeniach pracy. Temperatura w
pomieszczeniach pracy nie moze byc nizsza niz:

14°C (chyba ze nie pozwalajg na to wzgledy technologiczne),
18°C (dotyczy prac w pomieszczeniach biurowych i w

pomieszczeniach, w ktorych jest wykonywana lekka praca
fizyczna).
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Ogrzewanie pomieszczen

Zimne napoje w upalne dni

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom nieodptatnie napojow
chtodzacych, jezeli temperatura w pomieszczeniach, w ktérych wykonujg prace,
przekracza 28°C. Jesli pracownicy pracujg na powietrzu, pracodawca musi
dostarczyC im napoje chtodzgce, gdy temperatura powietrza przekracza 25°C.

Rodzaj napojow chtodzacych, jakie pracodawca powinien dostarczy¢
pracownikom, zalezy od jego decyzji. Moze to by¢ zatem woda mineralna, soki,
kompot czy np. zimna herbata. Czesto stosowanym w praktyce sposobem na
zapewnienie pracownikom napojow chtodzgcych jest zainstalowanie w zaktadzie
dystrybutora z woda.

Obowiazki pracodawcow w przypadku wysokich temperatur
Przepisy nie wskazujg doktadnie, jakg ilos¢ napojow chtodzgcych pracodawca

powinien zapewnic¢ pracownikom. Okreslajg jednak, ze ta ilos¢ powinna
zaspokajac potrzeby pracownikow.
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Ogrzewanie pomieszczen

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia kazdemu pracownikowi, bez
wzgledu na warunki pracy, wode zdatng do picia lub inne napoje.
Spetnienie tego obowigzku moze polega¢ np. na zapewnieniu biezgcej
wody i urzgdzen stuzgcych do przygotowania herbaty czy kawy. W
przypadku wystgpienia wysokich temperatur zapewnienie pracownikom
w taki sposob wody zdatnej do picia nie spetni obowigzku dostarczenia

napojow chtodzgcych.
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Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zalicza sie:

- pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy ochronnej lub roboczej
- pomieszczenia do ogrzewania pracownikow

- jadalnie z wyjatkiem stotéwek

- szatnie

- ubikacje

- umywalnie

- pomieszczenia z natryskami

BHP Komplex

-
o -
Kn m ?iix s i e i — =
506 970 986 Celina Prokop ‘ .
KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Paweil Prokop



Wymagania dla pomieszczen higieniczno-sanitarnych:

- powinny znajdowac sie w budynku, w ktorym odbywa sie praca, albo w budynku potgczonym z nim
obudowanym przejsciem

- powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i PN
- wysokos¢ pomieszczen higieniczno-sanitarnych nie powinna by¢ w $wietle mniejsza niz 2,5 m

- pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz znajdujace sie w
nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw

- podtoga oraz Sciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby mozliwe
byto fatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach

- $ciany pomieszczen do wysokosci co najmniej 2 m powinny by¢ pokryte materiatami gtadkimi,
nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci

- szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet
i mezczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktérym jest zatrudnionych do 10 pracownikéw na jednej

zmianie - pod warunkiem zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania przez kobiety i mezczyzn
z tych pomieszczen
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Jadalnia
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Pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pomieszczenie do
spozywania positkow, jesli na jednej zmianie zatrudnia
ponad dwudziestu pracownikéw.

Obowigzek ten dotyczy jednak i tych szeféw, ktérzy maja
mniej liczny personel (dwadziescia i mniej 0séb), jezeli jest on
narazony na kontakt ze szkodliwymi srodkami chemicznymi
lub promieniotworczymi, materiatami biologicznie
zakaznymi albo wykonuje prace szczegolnie brudzace.

Z zapewnienia pracownikom jadalni zwolnione sg natomiast
zaktady pracy, w ktérych pracownicy zajmuja sie
wylacznie pracami o charakterze biurowym.
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Jadalnia cd.

W kazdej jadalni nalezy zapewni¢ pracownikowi
indywidualne miejsce siedzace przy stole.

Trzeba rowniez pamieta¢ o wyposazeniu pomieszczenia w:

umywalki (minimum jedna na 20 miejsc siedzacych)

reczniki jednorazowe (suszarki do rak) przy kazdej z umywalek

urzadzenia do podgrzewania przez pracownika positku
wilasnego

zlewozmywaki dwukomorowe (co najmniej jeden na
20 miejsc w jadalni)

umieszczone w widocznych miejscach napisy lub znaki
informujace o zakazie palenia tytoniu
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Szatnia

Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych
moga przechowywac swojq odziez w pomieszczeniach
pracy, w przeznaczonych do tego miejscach.

Szatnia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych:

Szatnia powinna by¢ urzgdzona w oddzielnym lub
wydzielonym pomieszczeniu oraz dostosowana do
rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na
zabrudzenie ciata i zanieczyszczenia jego odziezy
substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub materiatami
zakaznymi.

W skfad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie
tatwo dostepne dla pracownikéw i zapewniajgce
bezkolizyjny ruch pracownikow juz umytych i
przebranych w odziez wtasng.
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Szatnia

W szatni pracowniczej najezy zapewni¢ nastepujgce warunki:
odpowiednig wymiane powietrza tj. przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na
godzine, a w szatniach wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych dla nie
wiecej niz 10 pracownikdw wymiana powietrza nie moze by¢ mniejsza niz dwukrotna
na godzine,

w miare mozliwosci oswietlona swiattem dziennym,

miejsca siedzgce dla co najmniej 50% zatrudnionych na naijliczniejszej zmianie (jako
miejsca siedzgce nie mogg by¢ stosowane fawki wolno stojgce),

szerokosc¢ przejs¢ miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtownych przejs¢
komunikacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m.

szerokos¢ przejs¢ miedzy rzedami szaf a Sciang powinna by¢ nie mniejsza niz 1,1 m.

szafy na odziez powinny spetnia¢ wymagania Polskiej Normy.
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w zespole szatni przeznaczonym dla pracownikow zatrudnionych przy pracach
powodujgcych znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajgce mozliwosSc¢ zanieczyszczenia
wnetrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla pracownikow, ktorych odziez robocza, z
uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetnia¢ szczegdlne wymagania
higienicznosanitarne, powinny znajdowac sie pomieszczenia wyposazone w
urzadzenia do odkazania, odpylania i suszenia odziezy oraz czyszczenia obuwia -
odpowiednio do potrzeb (w przypadku zainstalowania jednoczes$nie kilku urzgdzen,
kazde z nich powinno by¢ umieszczone w oddzielnym pomieszczeniu).

zastosowang odpowiednig izolacje scian zewnetrznych i podtdg zabezpieczajgcej
pomieszczenia przed wilgocig i nadmiernymi stratami ciepta

zapewnione odpowiednie warunki ewakuaciji ludzi z tych pomieszczen,

szatnie przeznaczone dla ponad 25 pracownikow powinny by¢ dodatkowo wyposazone
w wentylacje mechaniczna.
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Palarnia

Ve N

ZAKAZ PALENIA
Wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen i ciaggéw

komunikacyjnych  pomieszczenie, odpowiednio  oznaczone,
stuzace wytacznie do palenia wyrobdéw tytoniowych, zaopatrzone
w wywiewnga wentylacje mechaniczng lub system filtracyjny w taki

sposéb, aby dym tytoniowy nie przenikat do innych pomieszczen

WYROBOW TYTONIOWYCH (art. 1 pkt 1 lit. d ustawy z 8 kwietnia 2010 r.).

| PAPIEROSOW ELEKTRONICZNYCH |

o

WYMAGANIA:

- co najmniej 0,1 mkw. powierzchni podtogi na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany, ale min. 8 mkw
- co najmniej 10-krotna wymiana powietrza

- usytuowanie w sposéb nienarazajacy osob niepalacych na wdychanie dymu

Réznica miedzy poprzednimi przepisami, a obecnym stanem prawnym polega na tym, ze wyznaczenie

palarni jest prawem, a nie obowigzkiem witasciciela lub uzytkownika obiektu, ktéry nie ma juz
obowiazku zabezpieczaé¢ miejsc, w ktérych palenie jest dozwolone.
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Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Stosowane w zakladzie pracy maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane
i budowane, aby:

- Zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegélnosci zabezpieczaty pracownika przed:
* urazami
- dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych

- porazeniem pradem elektrycznym

nadmiernym hatasem

szkodliwymi wstrzagsami

dziataniem wibracji i promieniowania

szkodliwym i niebezpieczny dziataniem
innych czynnikow srodowiska pracy

- Uwzgledniaty zasady ergonomii
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Oznakowanie CE

- Wynikajace z przepiséw prawnych wymagania dla urzadzen dotyczg ich producentéw oraz pracodawcow
dokonujacych zakupu maszyn.

- Pracownicy powinni zosta¢ poinformowani, czy uzywane przez nich maszyny i urzgdzenia spetniajg wymogi

oceny zgodnosci.

Od 1 maja 2004r., z chwilg przystapienia Polski do UE obowigzujacym symbolem umieszczanym na
maszynie przez jej producenta i informujacym o spetnieniu wymogow zgodnosci jest oznakowanie CE.
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Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje
bhp, dotyczace:

- stosowanych w zakfadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw

« obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych
- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi

- udzielania pierwszej pomocy

Instrukcje powinny okreslac:

« czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem pracy

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy
« czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu

- zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow

Rozporzqdzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bhp (Dz.U. Nr 129, poz. 844 z p6zn. zm.)
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Transport reczny

Okreslenie ,reczne prace transportowe” - oznacza kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania
przedmiotow, tadunkéw lub materiatow przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym przemieszczanie ich

poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie.

Reczne prace transportowe
- wymagajq duzego wysitku fizycznego
- stwarzajg powazne zagrozenie wypadkowe
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Poprawa bezpieczenstwa przy recznych pracach
transportowych polega przede wszystkim na:

- eliminowaniu tych prac,

- dokonywaniu oceny ryzyka na stanowiskach wymagajacych tego typu prac i dopasowaniu wielkosci
przenoszonej masy do mozliwosci sitowych pracownika,

- ochronie zdrowia pracownika podczas podnoszenia i przenoszenia poprzez zachowanie prawidtowej pozycji
poszczegodlnych czesci ciata podczas tych czynnosci, a szczegdlnie whasciwego utozenia kregostupa.

PRAWIDLOWO \ X NIEPRAWIDLOWO
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Sposob podnoszenia
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Dopuszczalne normy recznego dzwigania
przez dorostych mezczyzn

. Dopuszczalna masa .
Lp. Rodzaj pracy w kg dla1 osoby Uwagi
Praca indywidualna
1 Praca stata 30 Praca dorywcza - przenoszenie nie czesciej niz
" | Praca zunoszeniem powyzej obreczy barkowej 21 4 razy na godzine i nie wiecej niz 4 godziny na dobe
Praca dorywcza 50 Nie wglpo recznie przeno§|F przed.m.lotow 0 masie
2. . . . powyzej 30kg na wysokosci powyzej 4m lub na
Praca dorywcza z unoszeniem powyzej obreczy barkowej 35 . .
odlegtos¢ powyzej 25m
Przetaczanie przedmiotéw okragtych (beczki rury itp.)
3. | —po terenie poziomym 300
- wtaczanie na pochylni 50
Przenoszenie materiatdw ciezkich, goracych, zracych . Lo
4, szkodliwych dla zdrowia 25 Masa tacznie z naczyniem i uchwytem
Praca zespotowa
5 | Praca stata 25 Takze przenoszenie przedmiotéw, ktérych dtugosc
przekracza 4m a masa 30kg
6. | Praca dorywcza 42 Maksymalna masa przy zespotowym przenoszeniu
nie moze przekroczy¢ 500kg
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Dopuszczalne normy recznego dzwigania
przez kobiety

Dopuszczalna masa przedmiotu
w kg dla1 osoby
Lp. Rodzaj prac Uwagi
P Jpracy . Kobiety Kobiety J
Kobiety - .
W Cigzy karmiace
Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw 12 3 6 Nie wolno recznie przenosic¢
1. | —przy pracy statej 20 3 10 przedmiotédw o masie powyzej
- przy pracy dorywczej 12kg na odlegtos¢ powyzej 25m
Reczne przenoszenie ciezaréw pod gére (pochylnie, schody) 12 0 6 Wysokos¢ przekracza 4m
2. | -przypracystatej 12 1 6 kat nachylenia do 30°
- przy pracy dorywczej
Reczne przenoszenie ciezaréw pod goére (pochylnie, schody) 8 0 4 Wysokos¢ przekracza 4m
3. | —przypracy statej . 12 1 6 kat nachylenia ponad 30°
- przy pracy dorywczej
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Odziez robocza

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie odziez i obuwie robocze:

- jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Srodki ochrony indywidualnej

Srodkiochronyindywidualnejto wszelkie $rodkinoszone
lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony
przed jednym lub wieksza liczba zagrozenh zwiazanych
z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikow w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
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Podstawowe warunki doboru srodkow ochrony indywidualnej

Prawidtowy dobor uwzgledniajacy:
- zagrozenia i poziom ryzyka zawodowego,
- dopasowanie do cech fizycznych uzytkownika,
- wymagania ergonomiczne i stan zdrowia uzytkownika,
- specyfike warunkéw panujgcych na danym stanowisku pracy.

Spetnienie dyrektywy 89/686/EWG oraz norm
zharmonizowanych dotyczacych konkretnych
rodzajéw sprzetu ochronnego.
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Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej wedtug ich ogélnego przeznaczenia dzielimy na:
- odziez ochronng

- srodki ochrony konczyn dolnych

- sprzet ochrony gtowy

- sprzet ochrony twarzy i oczu

- sprzet ochrony uktadu oddechowego
- sprzet ochrony stuchu

- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci
- $rodki izolujace caty organizm
- srodki ochrony konczyn gérnych
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Odziez ochronna

Odziez ochronna to odziez, ktéra okrywa lub zastepuje odziez osobista i chroni pracownika przed jednym lub
wieloma zagrozeniami.

Ze wzgledu na rodzaj zagrozenia odziez mozna podzieli¢ na:
- odziez chroniagca przed czynnikami chemicznymi
- 0dziez chroniacg przed czynnikami biologicznymi
- odziez chronigca przed czynnikami mechanicznymi
- odziez chronigca przed czynnikami termicznymi
- odziez chronigca przed promieniowaniem elektromagnetycznym
i porazeniem pradem
- odziez chronigca przed czynnikami atmosferycznymi i wodg
- odziez przeznaczona do stosowania w atmosferze zagrozonej wybuchem

- odziez chronigca przed promieniowaniem elektromagnetycznym
i porazeniem pradem
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Sprzet ochrony gtowy

Podczas dobierania hetmu nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace zagadnienia:

- zakres temperatur stosowania,
- zakres regulacji pasa gtéwnego umozliwiajacy prawidtowe dopasowanie hetmu do gtowy,

- konieczno$¢ zapewnienia ochrony przed dodatkowymi czynnikami szkodliwymi (porazenie pradem
elektrycznym, odpryski stopionego metalu, bardzo wysoka temperatura, itp.),

- okres przydatnosci hetmu do uzytkowania,

- wystepowanie na stanowisku pracy innych czynnikédw mogacych wptywac na utrate przez hetm parametrow
ochronnych ( np. agresywnych czynnikdéw chemicznych),

- wywotywanie przez hetm dodatkowych zagrozen (np. gromadzenie tadunkéw elektro-statycznych na skorupie
moze by¢ niebezpieczne przy stosowaniu w srodowisku wybuchowym),

- koniecznos¢ wspétpracy z innymi srodkami ochrony indywidualnej (np.: ostonga twarzy, nausznikami
przeciwhatasowymi, sSrodkami ochrony drog oddechowych).
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Sprzet ochrony stuchu

Ochronniki stuchu sg najprostszym i najszybszym
sposobem ochrony narzadu stuchu przed skutkami
oddziatywania hatasu. Pracodawca ma obowiazek w
pierwszej kolejnosci zastosowac¢ odpowiednie Srodki
techniczne (np. wyciszy¢ hatasliwe maszyny, wykonac
odpowiedniag adaptacje hali, zastosowac¢ ekrany)
i organizacyjne (np. skréci¢ czas pracy na hatasliwych

Ochronniki stuchu dzieli sie na:
- nauszniki przeciwhatasowe
- wktadki przeciwhatasowe
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stanowiskach pracy), a po ich wyczerpaniu, gdy
w dalszym ciggu stwierdza sie przekroczenie
dopuszczalnych wielkosci hatasu, ma obowigzek
,zaopatrzy¢ pracownikow w indywidualne ochrony
stuchu, dobrane do wielkosci charakteryzujacych hatas
i do cech indywidualnych pracownikéw oraz zapewnic
ich stosowanie”.




Ochrona uktadu oddechowego

Sprzet ochrony uktadu oddechowego przeznaczony jest do pracy ciagtej, wykonywanej w mozliwie najkrétszym
czasie. Wynika to gtdwnie ze znacznych uciazliwosci spowodowanych: ograniczeniami w odbiorze niektorych
bodzcéw, trudnosciami w porozumiewaniu sie, ograniczeniami pola widzenia. Czas uzytkowania sprzetu,
ze wzgledu na komfort uzytkowania, nalezy ustali¢ w oparciu o wnikliwg analize nastepujacych czynnikow:

- rodzaju i typu stosowanego sprzetu ochrony uktadu oddechowego,
- rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych,

- predyspozycji indywidualnych uzytkownikow (pte¢, wiek),
- warunkow klimatycznych.
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Sprzet ochrony twarzy i oczu

Srodkiochrony oczuitwarzy do zastosowarn zawodowych powinny byé stosowane wszedzie, gdzie wystepuja
nastepujace zagrozenia:
- uderzenie (np. odpryski ciat statych),

- promieniowanie optyczne (np. promieniowanie powstajgce w procesach spawalniczych, ol$nienie stoneczne,
promieniowanie laserowe),

- pyty i gazy (np. pyt weglowy lub aerozole szkodliwych substancji chemicznych),

- krople i rozbryzgi cieczy (np. rozbryzgi powstajace podczas przelewania substancji ciektych),

- stopione metale i goragce ciata state (np. odpryski stopionych metali powstajgce w procesach hutniczych),
- tuk elektryczny (np. powstajacy podczas prowadzenia prac pod napieciem).

Ze wzgledu na konstrukcje
mozna wyroznic:

- okulary ochronne,

- gogle ochronne,

- ostony twarzy,

- przytbice spawalnicze,

- tarcze spawalnicze.
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Ochrona konczyn gornych

Srodki ochrony rak to gtéwnie rekawice ochronne. Oprécz typowych rekawic wyréznia sie: rekawice bez palcow,
woreczki, ochraniacze na palce, ochraniacze nadgarstka, tokci (natokietniki), przedramienia i ramienia.

Ze wzgledu na wiasciwosci ochronne rekawic mozemy je podzieli¢ na:
- rekawice chronigce przed czynnikami chemicznymi,

- rekawice chronigce przed czynnikami biologicznymi,

- rekawice chronigce przed czynnikami mechanicznymi,
- rekawice chroniace przed czynnikami termicznymi,

- rekawice elektroizolacyjne,

- rekawice przeznaczone do stosowania
w atmosferze zagrozonej wybuchem,

- rekawice antywibracyjne.
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Ochrona konczyn dolnych

Obuwie ochronne produkowane jest w szerokim asortymencie i jest przeznaczone zwykle do ochrony przed
kilkoma rodzajami zagrozen jednoczes$nie. Jego parametry ochronne zalezg gtéwnie od materiatow uzytych doich
produkgcji, a takze konstrukcji i ewentualnego wyposazenia w dodatkowe elementy (np. podnoski stalowe, wktadki
stalowe, ochrony srédstopia, ochrony kostki).

Ze wzgledu na ciezkos¢ zagrozen, przed ktorymi obuwie chroni mozna podzieli¢ je na trzy rodzaje:
- Obuwie bezpieczne - majace cechy ochronne, z ochronami palcow stopy (podnoski), ktérych wytrzymatosc jest
badana przy uderzeniu z energia 200 J.

-+ Obuwieochronne-majacecechyochronnezochronami
palcow stopy, ktdrych wytrzymatosc¢ jest badana przy
uderzeniuzenergia100J.Jestprzeznaczonedoochrony
uzytkownika przed urazami, ktére moga wystapic
w czasie wypadku w miejscach pracy.

- Obuwie zawodowe - majace cechy ochronne
przeznaczone do uzytkownika przed urazami, ktére
moga wystapic¢ w czasie wypadku w miejscach pracy.
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Ochrona konczyn dolnych

Obuwie ochronne ze wzgledu na przeznaczenie mozna podzieli¢ na:
- obuwie chronigce przed czynnikami chemicznymi,

obuwie chronigce przed czynnikami biologicznymi,

obuwie chronigce przed czynnikami mechanicznymi,

obuwie chronigce przed czynnikami termicznymi,

obuwie chronigce przed porazeniem pradem elektrycznym,

obuwie chronigce przed czynnikami atmosferycznymi,

obuwie przeznaczone do stosowania w atmosferze zagrozonej wybuchem.
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Sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci

Cel stosowania:
Zabezpieczenie pracownika przed skutkami upadku z wyzszego na nizszy poziom stanowiska pracy lub podtoze.

System powstrzymujacy
spadanie z wysokosci

Podzespot kotwiczacy
Podzespot faczaco-amortyzujacy

Szelki bezpieczenstwa
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Srodki Ochrony Indywidualnej - SOI

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych.
Jezeli srodki ochrony indywidualnej utracity swojg funkcje ochronng, poniewaz uptynat
termin ich przydatnosci do uzycia lub ulegty uszkodzeniu, pracodawca zobowigzany
jest niezwtocznie wyposazyC pracownikow w srodki spetniajgce te funkcje.

Prawa pracownika, ktory nie zostal wyposazony w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej

Pracownik, ktory nie zostat wyposazony w srodki ochrony indywidualnej wymagane na
danym stanowisku pracy i brak tych srodkéw powoduje bezposrednie zagrozenie dla
jego zdrowia i zycia moze, zgodnie z art. 210 kp, powstrzymac sie od wykonania
pracy, zawiadamiajgc niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego lub
pracodawce.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami

PROFILAKTYCZNE BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKOW

WSTEPNE

OKRESOWE

KONTROLNE

- Wszystkie osoby podejmujace
prace

- Pracownicy mtodociani
przenoszeni na inne stanowiska

pracy

- Pracownicy przenoszeni nainne
stanowiska pracy, na ktorych
wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub uciazliwe

- O czestotliwosci i zakresie
badan decyduja:

- rodzaj wykonywanej pracy

- warunki, w ktérychpraca jest
wykonywana

- Lekarz moze wyznaczy¢ krétszy
termin nastepnego badania
okresowego niz okreslaja to
obowiazujace przepisy.

Przeprowadzanie po
przebywaniu pracownika na
zwolnieniu lekarskim z powodu
choroby trwajacej ponad 30 dni.

Sq wykonywane w celu
okreslenia braku przeciwwskazan
lekarskich do kontynuacji pracy
przez pracownika na danym
stanowisku.
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Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw pracownik musi dostarczy¢
pracodawcy orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy. Dokument
jest wystawiany przez lekarza medycyny pracy. Koszt wizyty lekarskiej ponosi
pracodawca.

Zgodnie z art. 211 kodeksu pracy kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace musi posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
podjecia obowigzkow na danym stanowisku. Aby je zdoby¢, powinnismy poddawac sie
badaniom: wstepnym, okresowym i kontrolnym.

Nie trzeba powtarza¢ badan, jesli w chwili zmiany pracy posiadamy aktualne
orzeczenie i bedziemy wykonywac¢ identyczne obowiazki. Istniejg jednak
dodatkowe warunki. Po pierwsze, przerwa w zatrudnieniu nie moze by¢ dituzsza
niz 30 dni. Po drugie, nie mozemy wykonywac¢ prac szczegolnie
niebezpiecznych. W przeciwnym razie powinnismy kolejny raz poddac sie badaniom.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami

Jakie sg konsekwencje braku aktualnego orzeczenia?

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dopuszczenie do pracy osoby, ktora nie
poddata sie badaniom lekarskim w odpowiednim terminie. Panstwowa Inspekcja Pracy
moze natozyC na niego kare pieniezng w zwigzku z naruszeniem przepisow BHP i
praw pracowniczych. Wysokos¢ grzywny moze wynosi¢ od 1 tys. do 30 tys. zi.

Odmowa poddania sie kontrolnym badaniom lekarskim po diugotrwatej
chorobie uzasadnia niedopuszczenie pracownika do pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia, gdy wytgczng przyczyng tej odmowy sg okolicznosci
lezgce po stronie pracownika.

Pracodawca nie moze udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownikowi, ktory nie
posiada aktualnego orzeczenia lekarskiego o dopuszczeniu go do pracy na
danym stanowisku. Urlop wypoczynkowy moze by¢ wykorzystany tylko przez
zdrowego, dopuszczonego do pracy pracownika.
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Szkolenie w zakresie bhp

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych

kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bhp
(art. 2373 § 1 kp).

Obowigzkowe szkolenia BHP

Pracownicy, uczniowie, praktykanci

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem
do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem
z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Szkolenie
wstepne

e Instruktaz ogdlny
e Instruktaz stanowiskowy

® Pracodawcy co 5 lat

¢ Stanowiska kierownicze co 5 lat

e Stanowiska inzynieryjno- techniczne co 5 lat
e Stanowiska administracyjno-biurowe co 5 lat

» Stanowiska robotnicze co 3 lata/ co 1 rok
prace szczegdlnie niebezpieczne

Szkolenie
okresowe
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Ochrona pracy kobiet w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego

Trwalos$¢ stosunku pracy

Wyjatek:

- kobiety w cigzy zatrudnione na okres prébny do 1 miesiaca
- likwidacja zaktadu pracy

 Zwiny pracownicy na podstawie art. 52 k.p.

Koniecznos¢ przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu dla pracownicy w cigzy, ktora:
« jest zatrudniona na czas okre$lony

* na czas wykonywania okreslonej pracy

« na okres probny przekraczajacy jeden miesiac

Jezeli umowa ulegataby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy
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Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym transportem ciezarow

- Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw:
- Kobiety w cigzy —-przedmioty o masie nie wiekszej niz 3 kg
- Kobiety karmigce piersig — przedmioty o masie do 6 kg (praca stata) , przedmioty
o masie do 10 kg (praca dorywcza).

« Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi:
Dla kobiet w cigzy w fgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze przekroczy¢ 50 min, po
ktorym to czasie powinna nastapi¢ co-najmniej 10 minutowa przerwa, wliczona do
czasu pracy.

- Prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekroczy¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15 minutowa przerwa- dotyczy kobiet w cigzy.
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Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dotyczy kobiet w cigzy i karmigcych piersia:

- Prace w mikroklimacie goracym, kiedy wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia)
jest wiekszy od 1,0

« Prace w mikroklimacie zimnym, kiedy PMV jest mniejszy od -1,0

«Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na hatas i drgania
Dla kobiet w cigzy prace w narazeniu na hatas, ktérego:

- poziom ekspozycji odniesiony do 8 -godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65dB.
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Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz
do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

Dla kobiety w cigzy -prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej oraz prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujace.
Kobiety karmigce piersig- prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i karmigcych piersia np. prace nurkdw, prace w zbiornikach cisnieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy i karmiagcych dziecko piersig — prace stwarzajace ryzyko zakazenia chorobami

zakaznymi np. wirusem watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki,
wirusem HIV.
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Prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig m.in. prace w narazeniu na dziatanie
substancji wskazujgcymi dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, dziatania rakotworcze,
dziatania toksyczne na narzady, prace w narazeniu na rtec i jej zwiagzki; prace w narazeniu na
dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig: prace w wykopach, zbiornikach i kanatach,
prace pod ziemig w kopalniach, prace w wymuszonym rytmie pracy ( np. przy tasmie), inne
prace stwarzajace ryzyko ciezkich urazéw fizycznych lub psychicznych.

Dla kobiet w cigzy-praca na wysokosci-poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Pracownicom w zwigzku z macierzynstwem przystuguja:

- Przerwy w pracy na karmienie (art. 187 kp)
- Prawo do urlopu wychowawczego (art. 180i 1801 kp)
- Prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180i 1801 kp)

- Zakazzatrudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej (art. 178 1781 kp)

- Zakaz delegowania pracownicy poza state miejsce pracy bez
jej zgody

- Zwolnienie od pracy zzachowaniem prawa do wynagrodzenia
na 2 dni w ciaggu rok (przystuguje pracownicy wychowujacej
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat) (art. 188 kp)

-
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Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem:

DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI

llos¢ dzieci SR ekl tacznie urlop
urodzonych Urlop podstawowy,
. urlop urlop o
w trakcie : 1 . _ rodzicielski dodatkowy oraz

macierzynski macierzynski .

porodu rodzicielski
Jedno dziecko 20 tygodni 6 tygodni 26 tygodni 52 tygodnie
Dwoje dzieci 31 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 65 tygodni
Troje dzieci 33 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 67 tygodni
Czworo dzieci 35 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 69 tygodni
PIQCI%rZOiGI:i\”eceJ 37 tygodni 8 tygodni 26 tygodni 71 tygodni
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Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Urlop dla ojca dziecka

« Po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, kobieta moze
zrezygnowac z reszty przystugujacego jej (
urlopu na rzecz ojca dziecka.

« Pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko ma prawo do 2 tygodni urlopu :
ojcowskiego nie dtuzej niz do ukonczenia ’
przez dziecko 24 miesigca zycia.
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Powstrzymywanie sie od wykonywania pracy...

- gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeistwem innym osobom.

- wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, gdy stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

O powstrzymywaniu sie od wykonywania pracy pracownik ma
obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego!

Oddalenie sie z miejsca zagrozenia

Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
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Obowigzki pracownika:

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki szczegotowe:

- znajomos¢ przepisow i zasad bhp, branie udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminem sprawdzajacym

- wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowanie sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych

- dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy

- stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkédw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem

- poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie
do wskazan lekarza

- niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspoétpracownikéw i innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie

- wspotdziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy

Podstawowe obowiazki pracownika dotycza rowniez oséb fizycznych wykonujacych prace nainnej podstawie
niz stosunek pracy (np. umowa zlecenie) w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce
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Urlopy

Urlop wypoczynkowy przystuguje tylko osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
Wymiar urlopu zalezy od stazu pracy pracownika.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Pierwszy raz na urlop

Osoba, ktora po raz pierwszy podjeta prace w danym roku kalendarzowym, prawo do urlopu
wypoczynkowego uzyskuje z uptywem kazdego miesigca pracy. Nalezy jej sie wtedy 1/12
rocznego urlopu. Z kazdym kolejnym miesigcem tych dni wolnych jest wiecej. Zatem
pracownik nabywa prawo do urlopu czgstkowego z dotu, za kazdy miesigc.

Prawo do kolejnych urlopéw bedzie mu przystugiwato w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. Oznacza to, ze kolejne urlopy nabywa zawsze z gory.

Taki jest wymiar urlopu wypoczynkowego

Od stazu pracy zalezy, ile dni urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi.
Jest to:

20 dni - gdy pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

26 dni - gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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Urlopy

Okres nauki wazny do stazu pracy
Do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu pracownika, dolicza sie nastepujgce okresy
nauki w:

zasadniczej lub innej rownorzednej szkole zawodowej - 3 lata;

Sredniej szkole zawodowej - 5 lat;

Sredniej szkole zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;

Sredniej szkole ogdlnoksztatcacej - 4 lata;

szkole policealnej - 6 lat;

szkole wyzszej - 8 lat.

Uwaga! Nie mozna sumowac lat nauki w roznych szkotach.

Jesli pracownik byt zatrudniony i rownoczesnie uczyt sie, to do jego stazu pracy wlicza sie
okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka albo okres nauki. Wszystko zalezy od
tego, co byto korzystniejsze dla pracownika.
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Urlopy

Udzielanie urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z kodeksem pracy, jedna czes¢ urlopu musi wynosi¢ co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Pracownik sam decyduje, jak podzieli¢ sobie przystugujace mu wolne. Moze
tez od razu wykorzystac caty urlop wypoczynkowy.

Z kolei pracodawca powinien udzielac¢ urlopéw zgodnie z ich planem, ktéry sam sporzgdza.
Bierze pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Uwaga! W planie urlopéw pracownik nie ma obowigzku uwzgledni¢ urlopu udzielanego na
zgdanie (4 dni w kazdym roku kalendarzowym). Moze jednak ten urlop wpisa¢ do planu.

Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do takiego wynagrodzenia, jakie by
otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat.

Dostanie ekwiwalent pieniezny za urlop tylko wowczas, gdy nie wykorzystat przystugujgcego
mu urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwigzania umowy 0 prace na czas nieokreslony lub
okreslony.
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Rodzaje kar pracowniczych:

Kara upomnienia lub kara nagany:

Nieprzestrzeganie przez pracownika:

ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy
przepiséw bhp

przepisow przeciwpozarowych

przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

Kara pieniezna:

- nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub
przepisow przeciwpozarowych

- opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia

- stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy

»~Kara pieniezna za jedno naruszenie oraz za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika’.
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Dyskryminacja

Art. 18[3a]. § 1. Kodeksu pracy stanowi:

,Pracownicy, w szczegélnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie rasowe lub etniczne, religie, wyznanie oraz orientacje seksualng,
powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiqzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoleniaw celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych’.

Dyskryminacja bezposrednia:

najbardziej widoczna forma dyskryminacji. Ma ona miejsce, gdy okreslong osobe
traktuje sie mniej przychylnie niz inne osoby w poréwnywalnej sytuacji (np.
zatrudnianie wytgcznie mezczyzn na stanowiska kierownicze)

Dyskryminacja posrednia:

odnosi sie wyfgcznie do okreslonej grupy pracownikow. Zachodzi woéwczas,
gdy pracodawca stosuje kryteria dziatajace na niekorzys¢ np. jednej ptci, przy
zatozeniu, ze dysproporcje te nie sg obiektywnie uzasadnione.

Typowym jej przykladem moze by¢ sytuacja, gdy w jednej firmie wydziat
zatrudniajacy wytacznie kobiety ma ustalone nizsze stawki wynagrodzenia, niz
wydziat wykonujacy zblizong (badz identyczng) prace, ktérego pracownicy sa
mezczyznami.
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Mobbing

Mobbing - bezzasadne, dlugotrwate i powtarzajace sie dreczenie pracownika oraz wywieranie na niego
psychicznej, spotecznej i ekonomicznej przemocy.

Mobbing jest stosowany zwykle wobec jednostki, rzadko wobec grupy pracownikéw, co powoduje u osoby
przesladowanej poczucie osamotnienia, bezsilnosci i odrzucenia przez grupe.

Przyktady: Osoba, ktéra padta ofiarg mobbingu,
- nieuzasadnione zwolnienie z pracy ma prawo do odszkodowania w

« przywiaszczanie sobie owocédw cudzej pracy wysokosci co najmniej minimalnej

- szantazowanie zwolnieniem ptacy (w 2011r.- 1386 zl). Jednak w

- nakfadanie zbyt duzej ilosci obowiazkéw indywidualnej sprawie o wysokosci
w poréwnaniu z innymi pracownikami odszkodowania orzeka sad, dlatego

- niesprawiedliwa krytyka i oskarzenia wysokos¢ odszkodowania zalezy od
o niepopetnione btedy konkretnego przypadku.

Pracodawca jest obowiazany
przeciwdziata¢ mobbingowi !!!
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Mobbing

Niezwykle istotne jest to, ze aby uznaé konkretng osobe za ofiare mobbingu, musza
zaistnie¢ wszystkie czynniki jednoczesnie, czyli:

dziatania lub zachowania dotyczg pracownika lub skierowane sg przeciwko niemu,
dziatania lub zachowania sg dtugotrwate i uporczywe,

dziatania lub zachowania polegajg na nekaniu lub zastraszaniu,

celem oddziatywania jest ponizenie lub osmieszenie pracownika, odizolowanie go od
wspotpracownikow lub wyeliminowanie z zespotu;

w efekcie prowadzonych dziatan u pracownika wystepuje zanizona ocena przydatnosci
zawodowej, a takze poczucie ponizenia czy osmieszenia albo odizolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow

Mobbing - przeciwdziatanie to obowigzek pracodawcy

Kodeks pracy w art. 943. § 1 wskazuje, ze pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi. Oznacza to, ze pracodawcy przepisami prawa zobowigzani sg do
podejmowania wszelkich dziatan, majgcych na celu zapobieganie zjawiskom
mobbingu oraz do podjecia niezbednych dziatan w zaistniatej sytuacji. Do dziatan
zapobiegajgcych mobbingowi w miejscu pracy mozna zaliczy¢ antymobbingowe prawo
wewnetrzne organizacji, sposoby zarzgdzania personelem oraz kreowanie
odpowiedniej etyki i kultury organizacyjnej firmy.
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Mobbing - jak udowodni¢, ze padtes/as jego ofiarg?

O tym, czy mobbing rzeczywiscie zaistnial, decyduje sad. Niestety, sprawy
dotyczgce mobbingu w pracy nie nalezg do tatwych. Po pierwsze zazwyczaj
rozpatrywane przez dtugi czas. Wymagajg ustalenia wielu okolicznosci,
sprawdzenia roznych materiatow dowodowych i przestuchaniu wielu swiadkow -
najczesciej wspotpracownikow ofiary.

Po drugie nalezy pamietaé, ze niestety to po stronie ofiary lezy ciezar
udowodnienia, ze osoba oskarzona faktycznie dopuscita sie mobbingu. Jest
to bardzo trudne dla ofiary, poniewaz w efekcie bycia poddawang mobbingowi,
zazwyczaj jest osobg zastraszong, ktora nie wierzy we wtasne sity. Dodatkowo
codzienne funkcjonowanie w srodowisku zawodowym, ktore czasami rowniez jest
negatywnie nastawione do ofiary, moze by¢ szczegdlnie trudne i obcigzajgce
psychicznie.
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e WypadKki
4 \ | choroby zawodowe
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy:

Liczba Liczba dni
Wypadki Wypadki niezdolnosci do
poszkodowanych . e .. .
i $miertelne ciezkie pracy (na jednego
ogotem

poszkodowanego)
2018 (I kw.) 55288 134 334 32,8
2017 88330 269 661 353
2016 87886 239 464 34,6
2015 87622 303 495 34,5
2014 88642 262 520 34,8

Zrédto: dane GUS

W okresie styczen-wrzesien 2018:

- dominujaca grupa wydarzen powodujacych powstanie urazu u osoby poszkodowanej byto zderzenie
z nieruchomym obiektem lub uderzenie w taki obiekt (30,8%)

- najczestszg przyczyng wypadkow przy pracy byto nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (60,4%)
Czynnoscig najczesciej wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku byto poruszanie sie (36,2%)

- wséréd osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy 78,8 % doznato urazu konczyn
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy:

Przyczyny wypadkéw przy pracy

Inne Niewkasciwy stan czynnika
prIyezyny materialnego 3%
4.7%

Niewtasciwa organizacja
pracy &3%

Niewtasciwa organizacja
stanowiska pracy 54%

Brak lub niewtasciwe
postugiwanie sig czynnikiem
materialnym 7,3%

S W Nieuzywanie sprzetu ochronnego 1,5%

Miewtasciwe samowolne
Nieprawidbowe zachowanie zachowanie sig pracownika 6,6%
sig pracownika 60,5% Miewtasciwy stan
psychofizyczny pracownika 14%

Czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadiu

Inmne
CZYNNOSCi
0,4%

Obecnosd 2,7%- Obstugiwanie maszyn 9,4 %

Frace narzedziami
recznymi 12,6%

Kierowanie fjazda érodkami transportu/
obstuga maszyn i innych urzadzen 6,8%

Operowanie
przedmiotami 17,0%

Poruszanie sig 36,2%

Transport
reczny 14,9%
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Definicja wypadku przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie:

1. nagte

2. wywotane przyczyna zewnetrzna

3. powodujace uraz lub $mier¢ \
4. ktore nastapito w zwigzku z praca: \

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych

+ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
Czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia

+ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy
w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem (
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy |
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Wypadki zrownane z wypadkami przy pracy

Za wypadek zréwnany z wypadkami przy pracy uwaza sie zdarzenie
1. nagte

2. wywotane przyczyna zewnetrzna

3. powodujace uraz lub smier¢

4. zaistniate:

- w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz w przypadkach ,zwyktych”
wypadkéw przy pracy, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje w zwiazku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dziatajace organizacje zwigzkowe,

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony

- winnych sytuacjach, wymienionych szczegétowo
w ustawie
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Wypadek w drodze do pracy i z pracy to zdarzenie:

Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza sie zdarzenie:
1. nagte

2. wywotane przyczyna zewnetrzna

3. powodujace uraz lub smier¢

4. ktére nastapito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci, jezeli
droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

/ e

Wypadkiem w drodze do pracy i z pracy
jest takze wypadek w czasie przerwy

w drodze do lub z miejsca zatrudnienia,
ktora byta zyciowo uzasadniona i jej czas
nie przekraczat granic potrzeby,

a takze gdy droga nie bedac najkrotsza,
byta ze wzgledéw komunikacyjnych
najdogodniejsza.
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Rodzaje wypadkoéw przy pracy
USTAWA WYPADKOWA DEFINIUJE 3 RODZAJE WYPADKOW PRZY PRACY:

- SMIERTELNY (wypadek, w wyniku ktdrego nastapita $mier¢ poszkodowanego w okresie nieprzekraczajagcym 6
miesiecy od dnia wypadku)

- CIEZKI (wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnoscirozrodczejlubinne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia naruszajace podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata)

- ZBIOROWY (wypadek, w ktérego wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby)
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Uprawnienia pracownika

- prawo do swiadczen z ustawy wypadkowej (w razie
zaistnienia wypadku przy pracy) oraz do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego (w razie zaistnienia
wypadku w drodze do pracy lub z pracy)

- prawo do odszkodowania od pracodawcy za
utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem
utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych
oraz wartosci pienieznych
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Wypadki - Swiadczenia

PRAWO DO SWIADCZEN Z USTAWY WYPADKOWEJ (WYPADEK PRZY PRACY | WYPADEK ZROWNANY
Z WYPADKIEM PRZY PRACY) M.IN.

- zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru sktadki

- $wiadczenie rehabilitacyjne (przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po okresie pobierania zasitku chorobowego
jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy - nie dtuzej
niz przez 12 miesiecy)

- zasitek wyrownawczy (przystuguje pracownikowi, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania
sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy - przez okres rehabilitacji, nie
dtuzej jednak niz przez 24 miesiace)

- jednorazowe odszkodowanie (za doznanie statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
- staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynnosci organizmu nierokujgce poprawy
- dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
Czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie

- renta szkoleniowa ( w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie)

- renta rodzinna

- dodatek pielegnacyjny (dla 0séb uznanych za catkowicie niezdolne do pracy)
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Wypadki - Swiadczenia cd.

PRAWO DO SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIE
SPOLECZNEGO (WYPADEK W DRODZE DO/Z PRACY)

- zasitek chorobowy w wysokosci 100%
podstawy wymiaru skfadki

- Swiadczenie rehabilitacyjne

- renta z tytutlu niezdolnosci do pracy (dla
osoby, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita
zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu)
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Wylaczenie prawa do swiadczen

Swiadczenia wypadkowe nie przystuguja pracownikowi, jezeli wytaczna przyczyna wypadku przy pracy byto
naruszenie przez niego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane umysinie lub wskutek
razacego niedbalstwa.

Razace niedbalstwo oznacza, ze dziatania poszkodowanego
naruszajg przepisy o ochronie zdrowia i zycia, chociaz mogt
i powinien on przewidzie¢ grozace niebezpieczenstwo przy
zachowaniu minimalnej starannos$ci wymaganej od przecietnego
cztowieka. UmysIno$¢ oznacza, ze poszkodowany naruszajac
przepisy o ochronie zycia i zdrowia, chciat je naruszy¢, badz
przewidujgc mozliwos¢ ich naruszenia, godzit sie na to.

Zrédto: www.fundir.org
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Obowiagzki pracodawcy w razie wypadku

W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY PRACODAWCA MA OBOWIAZEK:

« podjac¢ niezbedne dziatania likwidujgce lub ograniczajace zagrozenia zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym

- ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajagce podobnym
wypadkom w przysztosci

- zawiadomic inspektora pracy i prokuratora, jezeli wypadek przy pracy byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy, badz
jezeli nastapit inny wypadek o powyzszych skutkach, majacy zwigzek z praca, i mozna uznac go za wypadek przy

pracy
« prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy
« ponosi¢ koszty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

- analizowad przyczyny wypadkdéw przy pracy i na podstawie wynikow tych analiz stosowa¢ wtasciwe $rodki
zapobiegawcze.
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Wypadek przy pracy

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy dokonujg w pracodawcy w stosunku
do ubezpieczonych, bedgcych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych
podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30. 10. 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673
ze zm.). Po wypadku zbiorowym, postepowanie powypadkowe prowadzi sie dla kazdego
poszkodowanego oddzielnie.

Zgtoszenie wypadku

Osoba, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia na to pozwala, zawiadamia
niezwtocznie o wypadku pracodawce — zgtoszenie nr 1 lub inny podmiot, na rzecz ktérego
wykonywata czynnosci, przy ktorych doznata urazu — zgtoszenie nr 2.

Obowigzek zgtoszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik, ktéry zauwazyt

takie zdarzenie w zaktadzie pracy. Zgtoszenie wypadku powinno wptyngc do

przetozonego osoby poszkodowane.

Dla celow dowodowych zgtoszenie wypadku powinno by¢ dokonane w formie pisemnej.
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Zabezpieczenie miejsca wypadku

Pracodawca lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywano czynnosci, przy ktérych doszto
do wypadku, jest obowigzany podjgc¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym oraz zabezpieczycC
miejsce wypadku.

Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone przed wstepem osob

niepowotanych, uruchomieniem bez potrzeby maszyn i innych urzgdzen technicznych, ktore
zostaty wstrzymane w zwigzku z wypadkiem, a takze przed dokonywaniem zmian

potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych oraz innych przedmiotéw, ktére
spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci i przyczyny.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub dokonanie innych zmian
w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy,
po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzgdzeniu, jesli zachodzi potrzeba,
szkicu lub fotografii miejsca wypadku. Po wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym,
zgoda ta moze by¢ wyrazona po stosownych ustaleniach z wtasciwym inspektorem pracy i
prokuratorem, a w razie wypadkow w zaktadzie gorniczym — takze po uzgodnieniu z
witasciwym organem panstwowego nadzoru gorniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pracodawcy jest dopuszczalne, jezeli
zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu.

BHP HKomplex

KOMPLEK 55T -*
506 970 986 Celina Prokop ﬁ 3
KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop N




Zawiadomienie o wypadku

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ wiasciwego inspektora pracy i
prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z

pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Powotanie zespotu powypadkowego

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (postepowanie

powypadkowe) dokonuje zespot powypadkowy, ktorego sktad jest uzalezniony od rodzaju
wypadku i przyjetego u danego pracodawcy systemu realizacji zadan w zakresie bhp, i tak:
wypadki Smiertelne, ciezkie i zbiorowe — sktad zespotu: pracownik kierujgcy komorkg stuzby
bhp oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy

pozostate wypadki — sktad zespotu: pracownik stuzby bhp oraz oddziatowy (wydziatowy)
spoteczny inspektor pracy.

U pracodawcy, ktory nie ma obowigzku tworzenia stuzby bhp, w sktad

zespotu powypadkowego wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej

pracy, ktoremu pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp albo specjalista
spoza zaktadu.

W przypadku pracodawcy, u ktorego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad tego
zespotu, zamiast spotecznego inspektora pracy, wchodzi przedstawiciel pracownikéw
posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego
w sktadzie dwuosobowym, ze wzgledu na matg liczbe zatrudnionych

pracownikow, okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespdt, w ktérego sktad
wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktory miat miejsce na terenie innego zaktadu
pracy, dokonuje zespo6t powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie miat miejsce wypadek.
Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana
osoba nie bedgca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegolnosci:

zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb pozwalajgcy na odtworzenie jego okolicznosci i
przyczyn

zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego

udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ informaciji i wszechstronnej
pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci i przyczyny wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktorego terenie miat
miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a

nastepnie dokumentacje powypadkowg przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego
pracownika.
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Wypadek

Postepowanie zespotu powypadkowego
Zespot powypadkowy ma obowigzek:

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadac¢ warunki wykonywania pracy i
inne okolicznosci, ktére mogty mieé¢ wptyw na powstanie wypadku

sporzgdzi¢ szkice, fotografie miejsca wypadku itp.

przestucha¢ poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia na to pozwala

dokona¢ przestuchania swiadkow wypadku

zasiegnaC opinii lekarza, w szczegdlnosci sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby specjalistow

zebrac inne dowody dotyczgce wypadku

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.
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Dokumentacja powypadkowa

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy osoby

bedagcej pracownikiem, zespot powypadkowy sporzadza — nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od daty zawiadomienia o wypadku — protokot ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku (protokét powypadkowy), a przypadku osoby swiadczgcej
prace na innej podstawie niz stosunek pracy — karte wypadku.

Sporzadzenie protokotu powypadkowego badz karty wypadku po uptywie 14

dni, wymaga zamieszczenia w tych dokumentach informacji o przeszkodach i
trudnosciach uniemozliwiajgcych dotrzymanie wymaganego terminu.
Zamieszczenie w dokumentacji powypadkowej — protokole ustalenia okolicznosci
| przyczyn wypadku bgdz w karcie wypadkowej — stwierdzenia, ze wypadek nie
jest wypadkiem przy pracy badz wystepujg okolicznosci majgce wptyw na

prawo poszkodowanego do swiadczen odszkodowawczych, wymaga
szczegotowego uzasadnienia i wskazania na to dowodow.
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Wypadek

pleczatka pracodawey

g s i

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkod P ik jest

narwa lub imi i nazwisko pracodawey

adres siedziby pracodawey
NP REGON' PESEL

numer dowodu asobistego lub innego dokumenty pobwiendzajaeego tazsamosé pracodawey

kod PKD

2. Zespol powypadkowy w skladzie:
a)

irmic i nazwisko funkeja
b)

imic i nazwisko funkja
dokonat w dniach od do ustalen i1 przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 0 godzinie ulegi(a)
Pan(i) imig ojca

dzony(a) w
drieh miesige ok micjscowodé
ty(a) w
kod pocrtowy miejscowoié r domu ar lokalu
_ Poasodresega
PESEL NIP
d - - |
Kombrka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu’

3. Wypadek zglosil(a) w dniu

4. Ustalono nastepujace okolicznosci wypadku:*

5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:*

dowody): ™9

prawa pracy, a w szezeg6lno$ci przepisow i

zasad bczpleczdlstwa i hlgleny pracy albo innych przepisow dolycmych ochrony zycia i zdrowia (wskazac

~ stwierdzono, ze wylaczng przyczyng wypadku bylo ie przez 20 P
przepisow dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia, spowod Pprzez niego ie lub wskutek razacego
niedbalstwa (wskazac dowody):"
- slwmdzono stan nmrutwoém albo uzycie przez ika $rodkéw odurzajacych lub
iajace si¢ w stopniu do p ia wypadku przy pracy (w.rlmzaé dowody,
aw przypadku odmowy przez kode ddania si¢ b na ¢ tych sub: iw i

— zamiesci¢ informacje o tym fakcie):*

6. Skutki wypadku (rodzaj i umiejscowienie urazu):

Ika 3

Kn M PlEx Crewtoonows,
C + R =
506 970 986 Celina Prokop

601 451 493 Paweli Prokop
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Wypadek

7. Stwierdza sig, ze wypadek: JEST o NIE JEST * 10. Podpisy czlonkéw zespolu powypadk 2 h w 1 kol i i przyczyn wypadku:
~ wypadkiem przy pracy”
~ traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy® 1) 2)
o uzasadnia si¢ nastepujaco:* ezyeiny podpis exyeloy podpis
11. Protokol s d
data
12. P kody lub trudi ktore liwily sp p w terminie 14 dni:
13. Poszkod Tonk rodzmy z oraz p 0 prawie do
kolu uwag i (zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezv dolqczyé do pmmkalu)
imic i nazwisko poszkodowancgo lub uprawnianego czlonka rodziny data podpis
14. Protokél
8. Rodzaj wypadku :* dywidualny  zbi y Iny  cigzki dujacy czasowa dolnos¢ do pracy data podpis pracodawey
R i ) 15. ierd odbioru
9. Wnioski i zalecenia profilaktyczne: : = imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego czlonka rodziny
Data d

podpine presylki poleconcj

16. Wykaz zalacznikow do protokotu:

POUCZENIE

L Przed zatwierdzeniem protokolu zespol powypadkowy zapoznaje z trecia protokofu poszkodowanego pracownika. a w razic wypadku émicricincgo. uprawnioncgo

czlonka rodziny pracownike, kibrzy maja prawo zgloszenia uwag i zastrzezeh do ustaled zawartych w protokole.
. sadu peacy

Pomkodowany pracownik. 4 w raie wypsdku dnicnenego. uprwsiony crioack nxllmy amaiogo prcovnikn, moe wysyié do s rejonowegs
ustalenie i 9 Kodeks! cywilnego. Z

i, v ereis poodiowinege pracawnias wobe wysigpk vowaict oganizacia Swiagkows, daliaca s pmcodlwc) niniage posskadonticge pracown
Roszezenia ze stosunku peacy sa wolne od oplat sadow

yeh.
W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokol dopuszeza si¢ wes czamo-biata druku

T ezl nie st radany NIP ub REGON. podat PESEL Tub numer dowodu osobistego albo inego dokumenti pOOWIETIZaj4cego 1o7Samos pracodancy

Jezeli nic zostal nadany numer PESEL lub NIP, podaé numer dowodu osobistego albo i

Podaé pelny kod zawodu (specjalnodci), . szedeiocyfrowy symbol zgoday 7 obowiazujuca klasyfikicjg zawodon i specialnoics.
Jezeli zabraknic micjsca na druku, nalczy go uzupeinic kolejna strong podpisang przez czlonkow zespolu powypadkowego.

Przez inne preepisy dotyezace ochrony 7yeia i zdrowia rozumie si¢ np. pezepisy o ochronie o dozoeze prrepisy prawa

i gomiczego, budowlancgo, o ruchu drogowym.

Niepotrzebne skredlic
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Zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Protokot powypadkowy podlega zatwierdzeniu przez pracodawce poszkodowanego w ciggu
5 dni od dnia sporzgdzenia. Zatwierdzony protokot powypadkowy niezwtocznie dorecza sie
poszkodowanemu, a w razie wypadku smiertelnego — jego rodzinie.

Protokdt powypadkowy dotyczgey wypadkow smiertelnych, ciezkich i

zbiorowych pracodawca niezwtocznie dostarcza inspektorowi pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Zarejestrowanie wypadku
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkoéw przy pracy, na podstawie wszystkich protokotow
powypadkowych. Do rejestru wprowadza sie nastepujgce dane:
imie i nazwisko poszkodowanego
miejsce i data wypadku
informacje dotyczgce skutkow wypadku dla poszkodowanego
data sporzgdzenia protokotu powypadkowego
stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy
krotki opis okolicznosci wypadku
data przekazania wniosku do ZUS
inne okolicznosci, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.
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Wypadek w drodze do pracy i z pracy

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy
dokonujg pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych, bedgcych pracownikami, a
w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1
ustawy z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.).

Zgtoszenie wypadku

Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy,

zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie pracodawce lub podmiot okreslony w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 30. 10. 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zm.).
Dla celow dowodowych zgtoszenie wypadku powinno by¢ dokonane w

formie pisemne,;.
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Dokumentacja powypadkowa

Ustalenie okolicznosci wypadku w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie

wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:
oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub swiadkéw co do czasu, miejsca
i okolicznosci zdarzenia
informacji i dowoddéw pochodzgcych od podmiotow badajgcych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia lub udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy
ustalen sporzgdzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Karte wypadku pracodawca lub podmiot okreslony w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30.10.2002
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U.
Nr 199, poz. 1673 ze zm.) sporzadzajg po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek jego rodziny, a drugi
przechowuje sie w dokumentacji powypadkowe;j.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy

wymaga uzasadnienia.
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Choroby zawodowe

Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie choréb zawodowych

Obowigzek niezwlocznego zgtoszenia wtasciwemu organowi PIS i wiasciwemu inspektorowi pracy kazdego
przypadku rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej:

1. ustalenie przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakterystyki i rozmiaru zagrozenia ta choroba,
dziatajgc w porozumieniu z wiasciwym organem PIS

2. niezwtoczne przystapienie dousunieciaczynnikow powodujacych powstanie choroby zawodowejizastosowanie
innych niezbednych srodkéw zapobiegawczych

3. zapewnienie realizacji zalecen lekarskich
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Ocena zagrozen czynnikami
wystepujgacymi w procesie
pracy oraz metody ochrony
przed zagrozeniami dla
zdrowia i zycia
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Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy:
Zagrozenie - stan srodowiska pracy, ktory moze spowodowac wypadek lub chorobe.

Czynniki zagrozenia zawodowego dzieli sie na dwie grupy:

Czynniki powodujace
Czynniki powodujace wypadki choroby
(w tym choroby zawodowe)

Podstawowym dokumentem zaktadowym pozwalajagcym na zapoznanie sie z zagrozeniami
jest ocena ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Jest to dokument, ktéry kompleksowo charakteryzuje stanowisko pracy, biorgc za podstawe
zagrozenia zawodowe.

Ryzyko zawodowe jest okreslane jako kombinacja czestotliwosci lub prawdopodobienstwa
wystapienia okreslonego zdarzenia wywotujacego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych
z tym zdarzeniem.
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Sposoby zmniejszania ryzyka

Celem zmniejszania ryzyka zawodowego z czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w $rodowisku pracy jest
podjecie dziatan obnizajacych zagrozenia oraz usprawniajgcych postepowanie ludzi.

Dziataniami technicznymi i organizacyjnymi obnizajacymi poziom zagrozenia moga by¢ np.:
- eliminowanie niebezpiecznych materiatéw lub substancji badz zastapienie ich mniej niebezpiecznymi
- Zmniejszenie parametrow zagrazajacych energii — napiecia, cisnienia, ciezaru, sity itp.

-+ wyposazenie pracownikdw w srodki ochrony indywidualnej.

Dziatania usprawniajace postepowanie ludzi to np.:

- szkolenia i dostarczanie wiedzy umozliwiajacej rozpoznawanie zagrozen oraz wykonywanie zadan w sposéb
bezpieczny

- ograniczenie ekspozycji na fizyczne i psychologiczne stresy zawodowe,
- udostepnianie whasciwych i specjalistycznych narzedzi.
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Czynniki niebezpieczne i szkodliwe w srodowisku pracy

Czynniki wystepujace w procesach pracy dzielg sie na:

é N\ )
CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, CZYNNIKI SZKODLIWE,
ktorych ddziatywanie na pracownika ktorych oddziatywanie na
w procesie pracy prowadzi lub moze pracujacego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do urazu prowadzi¢ do schorzenia
. J \ y,

W zaleznosci od charakteru dziatania czynniki niebezpieczne
i szkodliwe wystepujgce w procesie pracy dzielg sie na:

FIZYCZNE CHEMICZNE BIOLOGICZNE PSYCHOFIZYCZNE

I:c
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Ograniczenie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych

Pracodawca powinien dazy¢ w kierunku likwidacji i ograniczania warunkéw
szkodliwych dla zdrowia i zycia pracownikéw. W sytuacjach, kiedy na podstawie
wynikéw pomiardw i przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego zostanie
stwierdzone, ze jest ono duze, tj. niedopuszczalne, konieczne jest wprowadzenie na
danym stanowisku zmian w celu ograniczenia tego ryzyka ponizej poziomu

stanowigcego zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika.
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Czynniki fizyczne:

Czynnikami fizycznymi niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy sa np.:

poruszajace sie maszyny i inne urzadzenia

ruchome czesci maszyn i ich oprzyrzadowania oraz poruszajace sie narzedzia

przemieszczajace sie wyroby, pétwyroby, materiaty i surowce

- potozenie stanowiska pracy na poziomie r6znym od powierzchni otoczenia

urzadzenia do przetwarzania, magazynowania, przesytania i rozdzielania energii i jej nosnikéw

- spadajace przedmioty

gorace lub zimne powierzchnie i substancje

Sliskie, nierowne powierzchnie

substancje i materiaty wybuchowe i tatwopalne
prad elektryczny o napieciu do 1kV lub powyzej 1kV
elektrycznosc statyczna

hatas i wibracje

| &Y } = 0 BHP Komplex
KOMPLEK 555t men-
506 970 986 Celina Prokop

KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop




Praca na wysokosci

Praca na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad
poziomem podtogi lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli

powierzchnia ta:

- ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi scianami lub $cianami z oknami
oszklonymi,

- wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

L=
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Zapobieganie wypadkom przy pracach na wysokosci

Przy pracach na wysokosci nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:
- Nie nalezy rozpoczynac pracy na wysokosci bez doktadnego jej zaplanowania,
- Nalezy upewnic sig, czy rozwazono wszystkie mozliwe okolicznosci, ktére moga stanowic zagrozenie,

7

- W zadnym przypadku nie wolno lekcewazy¢ zagrozenia. Proste srodki, typu,zachowac szczegdlng ostroznos¢’,
sg zwykle niewystarczajace,

- Zawsze trzeba przeanalizowa¢, czy sg bezpieczniejsze metody wykonania danej pracy,

- Nalezy uzywa¢ wytacznie sprawnego sprzetu ochronnego dostosowanego do specyfiki pracy na wysokosci,

- Nie wolno dopuszczac do stosowania drabin w sytuacji, gdy prace mozna wykonac przy uzyciu innych
urzadzen, np. podestéw, schodkow przystawnych, narzedzi o odpowiednio dtugich uchwytach,

- Nalezy upewnic sie, czy pracownicy umieja postugiwac sie przydzielonym sprzetem ochronnym,

- Nalezy upewnic sig, czy praca na wysokosci jest wtasciwie nadzorowana.
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Zasady bezpieczenstwa pracy na wysokosci

Praca na drabinach przenosnych:

- Nie nalezy uzywac drabin uszkodzonych,

- Nie uzywac drabiny rozstawnej jako przystawnej,

- Nie opierac drabiny o sliskie nawierzchnie i o obiekty
niestabilne,

- Nie ustawiac drabiny przed drzwiami, ktére nie
sg zamkniete na klucz,

- Drabine o dtugosci powyzej 4 m przenosic
W €O najmniej 2 osoby.

Praca na klamrach i innych podwyzszeniach:

- Nalezy upewnic sie czy klamry, pomosty i inne
urzadzenia sq stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywang zmiang potozenia oraz posiadaja
odpowiednig wytrzymatos$¢ na przewidywane
obcigzenie.
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Praca na rusztowaniach i ruchomych podestach
roboczych:

- Rusztowania nalezy ustawia¢ na podtozu
ustabilizowanym i wyprofilowanym,

- Liczbe i rozmieszczenie zakotwien rusztowania oraz
wielkosc sity kotwiacej nalezy okresli¢ w projekcie
rusztowania lub dokumentacji producenta.

Praca na stupach, masztach, konstrukcjach
wiezowych, kominach, konstrukcjach budowlanych
bez stropow:

- Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny konstrukg;ji lub
urzadzen na ktérych maja by¢ wykonywane prace
a w szczegolnosci ich stabilnos¢,

- Sprawdzi¢ zabezpieczenie przed niespodziewang
zmiang potozenia,

- Sprawdzi¢ stan techniczny statych elementéw
konstrukgcji.




Hatas

Hatasem jest kazdy niepozadany dzwiek, ktory moze by¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia, w szczegolnosci
prowadzi¢ do utraty stuchu lub tez niebezpieczny z innych wzgleddw.

Dopuszczalne wartosci hatasu

- poziom ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy (lub do tygodnia
pracy) - po przekroczeniu wartosci 80dB(A) pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikowi $Srodki
ochrony przed hatasem na jego indywidualne zyczenie, po przekroczeniu wartosci 85dB(A) nalezy stosowac
obowigzkowo srodki ochrony przed hatasem,

- maksymalny poziom dzwieku A - po przekroczeniu warto$¢ 115dB(A) nalezy stosowac obowigzkowo $rodki
ochrony przed hatasem,

- szczytowy poziom dzwieku C - po przekroczeniu wartos¢ 135dB(A) nalezy stosowa¢ obowigzkowo srodki

ochrony przed hatasem.
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Skutki dziatania hatasu

Narazenie na hatas moze spowodowac¢ caly szereg zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéow:

- Utrata stuchu-nadmierny hatas uszkadza komorki rzesate w $slimaku, czesci ucha wewnetrznego, doprowadzajac
do utraty stuchu. Kiedy okreslona grupa komérek obumiera, cztowiek przestaje stysze¢ tylko te czestotliwosci
dzwiekdw, za ktore komérki owe byly odpowiedzialne,

- Skutki fizjologiczne - narazenie na hatas oddziatuje na uktad sercowo-naczyniowy,

- Stres zwigzany z pracq - stres zwigzany z praca rzadko posiada jedng przyczyne i zwykle powstaje w wyniku
interakcji kilku czynnikéw ryzyka. Hatas w srodowisku pracy moze byc¢ stresorem, nawet na catkiem niskim
poziomie,

- Zwiekszone ryzyko wypadku - wysokie poziomy hatasu utrudniaja komunikacje miedzy pracownikami
i styszalno$¢ sygnatéw alarmowych i tym samym zwiekszajac prawdopodobienstwo wypadkow. Stres zwigzany
z pracg (ktérego czynnikiem moze by¢ hatas) moze potegowac ten problem.
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Hatas

Dla hatasu, gdy réwnowazny poziom dzwieku A wynosi 85 dB
i czas narazenia 40 lat (przy 8-godzinnym dniu pracy)
ryzyko utraty stuchu wynosi 10%

Rozwiazania techniczne:

- Redukcja hatasu u zrédta (zmiana konstrukg;ji l
urzadzenia),

- Srodki ochrony zbiorowej przed hatasem
(obudowy, ekrany, kabiny),

- Srodki ochrony indywidualnej (nauszniki, wkfadki). ] '
Metody organizacyjne:

- Metody organizacyjne
(przerwy w pracy, rotacja pracownikow).
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Pyty

Pyty Dymy Mgty

Czastki state, powstajace podczas  Powstajg podczas parowaniaidalej  Krople o bardzo matych rozmiarach
mechanicznej obrébki materiatow,  kondensacji materiatdw statych  powstajace z substancji ciektych
ktére unoszg sie w powietrzu. poddawanych dziataniu wysokich  np. podczas rozpylania.
temperatur np. pary metali podczas
spawania, odlewania.

Pyt jest to zbidr czgstek statych, ktére wyrzucone do powietrza atmosferycznego,
utrzymujq sie w nim przez pewien czas. Najczesciej sq to czqstki o wymiarach ponizej 300 um.
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Pyty

PYL CALKOWITY
wszystkie czastki zawarte w okreslonej objetosci powietrza.

PYL RESPIRABILNY
czes¢ masy wdychanego pytu docierajgca do bezposredniej czesci drog oddechowych (pecherzykéw ptucnych).

DRAZNIACE
powoduja podraznienie mechaniczne btony sluzowej lub drég oddechowych.

UCZULAJACE
wywotujg astme oskrzelowa (astma piekarzy), alergiczne zapalenie pecherzykow ptucnych, alergiczny niezyt
nosa, zapalenie obrzekowe krtani.

RAKOTWORCZE
moga wywotywac raka ptuc, raka oskrzeli, miedzybtonniaka optucnej i otrzewnej, nowotwory nosa i zatok.

ZWLOKNIAJACE
zwitbkniajace kolagenowe i niekolagenowe powodujace pylice.
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Czynniki chemiczne:

Pracownicy stosujacy substancje lub preparat niebezpieczny majg obowigzek zapoznania sie z kartg charakterystyki
oraz podjecia niezbednych dziatan zapobiegajacych powstaniu zagrozenia

Jako niebezpieczne czynniki chemiczne klasyfikuje sie substancje i preparaty:

- 0 whasciwosciach wybuchowych - bardzo toksyczne - uczulajace

- 0 whasciwosciach utleniajacych - toksyczne - rakotworcze

- skrajnie tatwo palne - szkodliwe - mutagenne

- wysoce fatwo palne . Zrace - dziafajgce na rozrodczosc

- tatwo palne - draznigce - niebezpieczne dla srodowiska
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Czynniki chemiczne

Obowiazki pracodawcy w zakresie pracy z substancjami chemicznymi:

- pracodawca powinien dokonac i udokumentowac oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik
chemiczny,

- powinien uzyska¢ dodatkowe informacje od dostawcy czynnika chemicznego (karty charakterystyki substanc;ji
chemicznej),

- niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej
zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin,
a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

- stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajacej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania $srodkow zapewniajacych
pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.
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Czynniki chemiczne

Ryzyko zawodowe wynikajace z pracy z czynnikiem chemicznym stwarzajagcym zagrozenie nalezy
eliminowac lub ogranicza¢ do minimum zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci przez:

- wiasciwe zaprojektowanie i organizacje pracy w miejscu pracy,

- dostarczenie odpowiedniego wyposazenia dla prac z czynnikami chemicznymi oraz stosowanie procedur
utrzymania ruchu, ktére zapewniajg ochrone zdrowia i bezpieczernstwo pracownikdw w miejscu pracy,

- zmniejszanie do minimum liczby pracownikéw narazonych lub ktérzy moga by¢ narazeni na czynniki
chemiczne w miejscu pracy,

- zmniejszanie do minimum czasu i poziomu narazenia na czynnik chemiczny,
- odpowiednig higiene miejsca pracy,
- zmniejszanie do minimum ilosci czynnika chemicznego wymaganego w procesie pracy,

- stosowanie whasciwych procedur pracy, w tym procedur lub instrukcji bezpiecznego obchodzenia sie
z czynnikiem chemicznym stwarzajacym zagrozenie i odpadami zawierajacymi taki czynnik oraz procedur ich
przechowywania i transportu w miejscu pracy,

- wiasciwe stosowanie urzadzen i sprzetu w pracach z czynnikiem chemicznym, zapewniajace bezpieczenstwo i
ochrone zdrowia pracownikéw.
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Oznakowanie substancji chemicznych

Stare oznakowanie | Nowe oznakowanie Zagrozenie

Materiaty wybuchowe
Substancje samoreaktywne

Gazy tatwopalne Substancje samonagrzewajace sie
Substancje samoreaktywne Uwalniajace gazy w kontakcie z woda
Wyroby aerozolowe tatwopalne Nadtlenki organiczne

Substancje state tatwopalne
Substancje ciekte piroforyczne

Gazy utleniajace
Substancje ciekfe utleniajace
Substancje state utleniajace

Substancje powodujace korozje metali
Zrace (powodujace powazne oparzenia skory i uszkodzenie oczu)
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Oznakowanie substancji chemicznych

Stare oznakowanie | Nowe oznakowanie Zagrozenie

Toksycznos¢ ostra
Bardzo toksyczne (grozi smiercia)

Toksyczne

Substancje dziatajace uczulajaco na drogi Dziatania toksyczne na narzady docelowe
oddechowe Zagrozenia spowodowane aspiracja
Mutagen

Substancje rakotwoércze
Substancje o dziataniu szkodliwym na rozrodczos¢

Dziatania draznigce na skére / oczy Stwarzajace zagrozenie dla warstwy ozonowe;j
Dziafania uczulajace na skore

Toksycznos¢ ostra (dziatania szkodliwe

Dziatania draznigce na drogi oddechowe

Dziatania narkotyczne

S A4

Stwarzajace zagrozenie dla srodowiska
Toksycznos¢ przewlekta dla srodowiska
Toksycznos¢ ostra dla Srodowiska wodnego

-
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Czynniki biologiczne:

Szkodliwe czynniki biologiczne obejmuja drobnoustroje komodrkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki
bezkomodrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie
hodowle komorkowe, ktdre moga by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia.

Bacillus, Pseudomonas, Enterobacter, Flavobacterium, Alcaligenes, Microccocus, Legionella i Streptomyces
Candida spp., Penicillium ssp., Aspergillus spp. i Cladosporium spp.
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NDS i NDN

Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) — wartos¢ Srednia wazona stezenia, ktorego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy, przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych
pokolen.

Najwyzsze dopuszczalne natezenie (NDN) — najwyzsze dopuszczalne natezenie
fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia ustalone jako poziomy ekspozycji
odpowiednio do wtasciwosci poszczegdlnych czynnikdéw, ktorych oddziatywanie na
pracownika w okresie jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowacd
ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen
Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) — wartos¢ Srednia stezenia,
ktore nie powinno spowodowac ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli
wystepuje w Srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czeSciej niz 2 razy w
czasie zmiany roboczej, w odstepie czasu nie kréotszym niz 1 godzina.

Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) — wartosé stezenia, ktdra ze
wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze by¢ w Srodowisku
pracy przekroczona w zadnym momencie.
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Czynniki psychofizyczne w sSrodowisku pracy:

Czynnikami psychofizycznymi w procesie pracy moga byc¢:

( ) ( )
OBCIAZENIE FIZYCZNE: OBCIAZENIE NERWOWO-PSYCHICZNE:
N J N J
~ ) ~ ) )
niedocigzenie
statyczne dynamiczne obciazenie IUb . statyczne
umystu przeciazenie
percepcyjne
\_ J \_ J J

Stres jest to reakcja na zdarzenie ocenione przez jednostke jako stanowigce zagrozenie lub nieprzyjemne.
Pierwsze objawy stresu to m.in.:
- state rozdraznienie i problemy ze snem,

nagte przyspieszone bicie serca,
niepokdj i uczucie wyobcowania,

przeswiadczenie o porazce w wypetnianiu kolejnych zadan,
nagte ataki bélu gtowy i problemy z trawieniem,
odczuwanie silnej potrzeby zjedzenia czekolady, wypicia alkoholu albo zapalenia papierosa.
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Instruktaz
stanowiskowy

BHP Komplex ‘ i
Ko M PlEx Czestochowa, ul. Niewielka 3

506 970 986 Celina Prokop ‘ ‘
KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop



Organizacja stanowiska pracy

Przez "stanowisko pracy” rozumie sie przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodKi
i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespot pracownikdw wykonuje prace.

Jak powinny by¢ urzadzone stanowiska pracy pracownikéw?

Zgodnie z przepisami, stanowiska pracy powinny by¢é urzadzone stosownie do
rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz psychofizycznych wlasciwosci
pracownikow, przy czym wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni
stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajaca
do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii.

Stanowiska pracy, na ktorych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu, upadku lub
wyrzucenia przedmiotow albo pojawienia sie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie urzgdzenia ochronne.
Stanowiska pracy, na ktérych wykonywane prace powodujg wystepowanie czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny byc¢ tak usytuowane i
zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie byli narazeni
na te czynniki.
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Organizacja stanowiska pracy

Stanowiska pracy znajdujgce sie na zewnatrz pomieszczen powinny byc¢ tak
usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami
zwigzanymi w szczegolnosci:
z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niskg lub wysokg temperatura,
silnym wiatrem i spadajgcymi przedmiotami,
ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak rowniez szkodliwymi gazami, parami lub
pytami. W razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie opuszczenie
stanowisk pracy przez pracownikéw lub, w razie potrzeby, udzielenie im szybkiej
pomocy.

Na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajgca z technologiipowierzchnie oraz
odpowiednie urzadzenia pomochnicze przeznaczone na sktadowanie materiatow,
wyrobow, przyrzgdow, narzedzi i odpadow.

Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywaé surowcow, gotowych wyrobéw,
materiatdw pomocniczych i odpadow w ilosciach wiekszych od wynikajacych z
potrzeb technologicznych, umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy na danej
zmianie. Odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.
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Organizacja stanowiska pracy

Materiaty stosowane do czyszczenia, nasycone lub zanieczyszczone podczas
pracy substancjami i preparatami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo
wydzielajgce ucigzliwe zapachy - nalezy przechowywac w zamknietych
naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmniej raz na dobe usuwac z
pomieszczen pracy i niszczy¢ w sposob okreslony w

instrukcjach bezpieczenstwa i higieny pracy (dotyczgcych stosowanych w
zaktadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow, obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych, postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi oraz udzielania pierwszej
pomaocy).
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Organizacja stanowiska pracy

Jakie dojscie nalezy zapewni¢ do stanowisk pracy?

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i
wygodne dojscie, przy czym jego wysokos¢ na catej diugosci nie
powinna by¢ mniejsza w swietle niz 2 m. W przypadkach uzasadnionych
wzgledami konstrukcyjnymi maszyn i innych urzgdzen technicznych
dopuszcza sie jednak zmniejszenie wysokosci dojscia do 1,8 m przy jego
odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami bezpieczenstwa
zgodnymi z Polskg Norma.

Przejscia miedzy maszynami a innymi urzgdzeniami lub scianami
przeznaczone tylko do obstugi tych urzgdzen powinny mie¢ szerokosc co
najmniej 0,75 m; jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy,
szerokosc ich powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow niepetnosprawnych powinien
zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i
mozliwosci tych pracownikéw, wynikajgcych ze zmniejszonej sprawnosci.
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Organizacja stanowiska pracy

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne
urzadzenia techniczne:

zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci
zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem prgdem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdw srodowiska pracy,
uwzgledniaty zasady ergonomii.

Zasad tych winni przestrzegac nie tylko konstruktorzy i producenci maszyn i
innych urzgdzen technicznych. Pracodawca odpowiada, gdy wskutek
wadliwe] konstrukcji maszyn bgdz urzgdzen pracownik ulegnie wypadkowi
przy pracy czy zapadnie na chorobe zawodows.
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Organizacja stanowiska pracy

Pracodawca powinien ponadto wyposazy¢ w odpowiednie zabezpieczenia
maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktore nie spetniajg wymagan
okreslonych wyzej. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest
uzalezniona od warunkow lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego
urzgdzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do
obowigzkow pracodawcy.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach (w ustawie o systemie
oceny zgodnosci).

Wymogi powyzsze (oprocz zabezpieczen) dotyczg odpowiednio narzedzi
pracy.
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Organizacja stanowiska pracy

Wymogi te nie naruszajg jednak specjalnych wymagan okreslonych przepisami
dotyczacymi maszyn i innych urzgdzen technicznych:

bedacych srodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego,
wodnego srodlgdowego i lotniczego,

podlegajgcych przepisom o dozorze technicznym,

podlegajgcych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

podlegajgcych przepisom obowigzujgcym w jednostkach podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej oraz ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych;
podlegajgcych przepisom Prawa atomowego.
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Instruktaz stanowiskowy:

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do pracy pracownika na danym stanowisku.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
- wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

- podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujacych na
danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu

- sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej
pracy
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Instruktaz stanowiskowy:

ETAPI
Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy:

- elementy pomieszczenia pracy
- elementy stanowiska pracy
- przebieg proceséw pracy

ETAPII
Omdéwienie zagrozen:

- zagrozenia

- ocenaryzyka
- ochrona przed zagrozeniami

- sytuacje awaryjne

ETAP Il
Przygotowanie stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania
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KOMPLEK

KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP

Organizacja stanowisk
pracy biurowej

z uwzglednieniem
zasad ergonomii
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Zagrozenia na stanowisku pracy:

Specyficzne warunki pracy biurowej powoduja rézne reakcje organizmu, w tym:
- zmeczenie i znuzenie, niepokoj, nerwowos¢, ostabienie

- zmeczenie wzroku, pieczenie oczu, nieostro$¢ widzenia

- béle miesni i stawdw, sztywnosc nadgarstkdw, bdle kregostupa, bioder

- boli sztywnosc karku i ramion, dretwienie i skurcze rak, béle ndg

Na komfort pracy wptyw maja réwniez czynniki otoczenia wystepujace w srodowisku pracy, takie jak:
- mikroklimat

- czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe

LT SO =
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Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

Spetnienie wymogdéw prawnych okreslajgcych warunki i organizacje stanowiska pracy jest obowigzkiem
pracodawcy. Pracownik ma natomiast obowiazek stosowania w praktyce wymagan przepisow

Monitor ekranowy — podstawowe wymagania:

- znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne

- obraz powinien byc¢ stabilny, bez tetnienia itp.

- jaskrawosc i kontrast znakéw na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania,

- regulacja ustawien powinna umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obroét
wokot wiasnej osi co najmniej o 120°

- ekran powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni filtr

- ustawienie ekranu wzgledem zrédet Swiatta powinno ograniczac olsnienie i odbicia swiatta
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Klawiatura i stot - wymagania:

Klawiatura komputerowa powinna:
- stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy

- konstrukcyjnie umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia migsni
koriczyn gérnych podczas pracy
- mie¢ matowg powierzchnie, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne

Szerokosc i gtebokos¢ stotu powinna zapewniac:

- ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm miedzy klawiaturg a przednia
krawedzig stotu

- ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego
koriczyn gdrnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji. Powierzchnia blatu stotu powinna
by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej
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Krzesto - wymagania

Wysokos$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby potozenie koriczyn gérnych przy obstudze
klawiatury pozwalato na zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem oraz
odpowiedniej przestrzeni do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno miec:

- dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi
- wymiany oparcia i siedziska zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchow

- regulacje wysokosci siedziska w zakresie 40 — 50 cm, liczac od podtogi

- regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie 5° do przodu i 30° do tytu

- mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°
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Organizacja stanowiska pracy - schemat

min.10cm .
“—
——

40-50 cm
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Organizacja stanowiska pracy

Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania
z dokumentéw, stanowisko nalezy wyposazyc
w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje
ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od
pracownika.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak
zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona:

- dostateczng przestrzen pracy, pozwalajagca na
umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych
recznie w zasiegu koriczyn gérnych,

- usytuowanie W pomieszczeniu zapewniajgce
swobodny dostep do tego stanowiska.
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Ograniczanie uciazliwosci fizycznych
Odlegtos¢ pomiedzy pracownikiem a tylem sgsiedniego monitora powinna wynosi¢ co najmniej 80cm

Ograniczenie ucigzliwosci fizycznych mozna uzyskac poprzez:

- odpowiednig postawe przy pracy,

- uzycie oddzielnej podstawy monitora lub regulowanego stotu w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych
cech antropometrycznych pracownika - wzrost, niepetnosprawnos¢ itp.
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Ograniczanie narazenia narzadu wzroku

Ograniczenie narazenia narzadu wzroku:

- Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:
- poziom natezenia o$wietlenia powinien wynosi¢ minimum 300 Ix

- nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien przezroczystych lub poétprzezroczystych $cian oraz
ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie
zaluzji lub zaston w oknach, stosowanie opraw oswietlenia miejscowego

- Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu powinna wynosi¢ od 40 do 75 cm

- Powierzchnia blatu stotu roboczego powinna by¢ metalowa, najlepiej barwy jasnej (zakaz ustawiania ma stole
elementow btyszczacych)

W przypadku uzytkowania przenosnych systeméw komputerowych powinna by¢ uzywana dodatkowa klawiatura
stanowigca osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
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Nieprzestrzeganie zasad bhp przy komputerze

Nieprzestrzeganie zasad bhp przy komputerze moze by¢ powodem powstawania wielu niekorzystnych objawow
chorobowych

« RSI (Repetitive Strain Injury), Zespot Ciesni Nadgarstka
zesp6t urazéw wynikajacych z przecigzenia; objawy to dretwienie palcéw wskazujacych, przewlekty bol ramion,
przedramion, przegubow dtoni, pogarszajaca sie sprawnosc konczyn gérnych oraz zakres ruchéw i stabnaca
sita chwytu palcow; efekt schorzenia to dtugotrwale i nieprzyjemne leczenie lub interwencja chirurgiczna i
dtugotrwata rehabilitacja;

« Dolegliwosci kregostupa i plecow
spowodowane sg niewtasciwym urzadzeniem i wyposazeniem stanowiska pracy, a takze samoczynnym
przyjmowaniem przez pracownikdw niewtasciwej postawy w czasie pracy; objawy to béle kregostupa, plecéw,
dyskopatia, skurcze miesni n6g oraz skrzywienie kregostupa

« Podraznienia skory i alergie
Wywotuje kontakt skory z dodatnio natadowanymi czastkami kurzu odpychanymi przez monitory oraz
wypychanymi z jednostek centralnych komputeréw przez ich wentylatory w kierunku operatora

« Narazenie narzadu wzroku
tzawiace i przekrwione oczy, zaczerwienione spojéwki, uczucie pieczenia i szczypania, béle gtowy, sennos¢,
apatia, objawy zaburzenia widzenia oraz wrazenie suchych oczu, Syndrom Sicca - wysychanie i zmetnienie
rogowki oraz stopniowa utrata wzroku

Szkodliwy wptyw moze mie¢ rowniez promieniowanie podczerwone wystepujgce w starszych typach
monitorow ekranowych typu CRT.
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Postepowanie
w sytuacjach zagrozen
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Warunki powstawania pozaru

PALIWO POWIETRZE
GAZ AZOT
CIECZ TLEN
CIALO STALE

CIEPLO
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Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych:

Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych:

- tryskaczowe urzadzenia gasnicze
- systemy sygnalizacji pozarowe;j

- gazowe urzadzenia gasnicze

- wentylacja pozarowa (klapy dymowe)

I 2

FIRE

EXTINGUISHER
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Dziatania prewencyjne:

Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych:

- nalezy sporzadzi¢ i wywiesi¢ w widocznym miejscu
instrukcje postepowania w wypadku pozaru

- prace pozarowo niebezpieczne (spawanie, przecinanie,
szlifowanie) realizowanie poza pomieszczeniami do tego
przeznaczonymi, nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem
srodkow bezpieczenstwa dodatkowo okreslonych
w zezwoleniu.
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Oznakowanie bezpieczenstwa:

W kazdym zaktadzie nalezy oznakowaé, zgodnie z Polskimi Normami:

- drogi ewakuacyjne w sposéb zapewniajacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji,
- miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych,

- elementy sterujace urzadzeniami przeciwpozarowymi,

- miejsca lokalizacji przeciwpozarowych wytacznikéw pradu, gtéwnych zaworéw gazu oraz materiatéw
niebezpiecznych pozarowo,

- pomieszczen, w ktorych wystepujg materiaty niebezpieczne pozarowo.

WYJSCIE
EWAKUACYJNE

e
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Rozmieszczenie sprzetu gasniczego:

Zasady rozmieszczenia sprzetu gasniczego:

- sprzet powinien by¢ umieszczony w miejscach
tatwo dostepnych i widocznych, przy wejsciach
i klatkach schodowych, przy przejsciach
i korytarzach, przy wyjsciach na zewnatrz
pomieszczen

- w obiektach wielokondygnacyjnych sprzet
nalezy umieszcza¢ w tych samych miejscach na
kazdej kondygnacji, jezeli warunki techniczne na
to pozwalaja

- do sprzetu powinien by¢ zapewniony dostep
o0 szerokosci co najmniej 1 m

- odlegtosc dojscia do sprzetu nie powinna by¢
wieksza niz 30 m niebezpiecznych pozarowo,

- sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nie

narazonych na uszkodzenie mechaniczne oraz
dziatanie zrodet ciepta
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Typy gasnic:

GASNIC
S
58

GASNICA

12 kg PROSTIR GASWICTTRAR
m

SNIEGOWE PROSZKOWE
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Gasnice proszkowe odznaczaja sie:

wysoka skutecznoscig gasnicza

szerokim zakresem temperatur stosowania

mata wrazliwoscig na wstrzasy

dtugim okresem przechowywania

Gasnice proszkowe, ze wzgledu na zastosowany w nich proszek gasniczy sa zalecane do zabezpieczania
przeciwpozarowego m.in.:

- samochodow

- wagondw kolejowych

- garazy

- biur

- mieszkan

- warsztatow

+ magazynow

- hal przemystowych

- zaktadéw energetycznych i chemicznych

Dzieki zastosowaniu odpowiednich zaworéw mozna przerwac emisje srodka gasniczego.
Gasnice te posiadaja mozliwos¢ wielokrotnego napetniania, sg proste w obstudze oraz niezawodne w dziataniu
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Gasnice sniegowe z COZ

Srodek gasniczy - dwutlenek wegla (dziatanie gasnicze polega na obnizeniu stezenia tlenu w otoczeniu
materiatu palnego)

ZALECANE DO GASZENIA URZADZEN ELEKTRYCZNYCH POD NAPIECIEM:
- w lakierniach

- W magazynach

- na stacjach benzynowych

- w halach przemystowych

Najwieksza skutecznosc gasnica Sniegowa uzyskuje w trakcie gaszenia pozaréw w pomieszczeniach zamknietych.
Czynnosci konserwacyjne gasnic powinny byc¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz w roku.

Konserwacje przeprowadza jedynie osoba posiadajagca odpowiednie uprawnienia tj. swiadectwo ukonczenia
kursu konserwatoréw sprzetu gasniczego wydanego przez producenta sprzetu.

Rozprezajgcy sie CO2 ma temperature -74 stopni wiec dziata przede wszystkim jako czynnik chtodzacy.
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Sposoby gaszenia pozaru przy pomocy gashic:
1. Zblizy¢ sie do pozaru zgodnie z kierunkiem wiatru (wiatr w plecy)
2. Uruchomi¢ gasnice (zgodnie z instrukcjg) i skierowac strumien $rodka gasniczego na zrodto ognia:
- w przypadku ptonacych poziomych powierzchni kierowa¢, strumien gasniczy na powierzchnie ptonaca
zaczynajac od najblizszego brzegu, strumien kierowac prawie réwnolegle do powierzchni ptonacej,
- ptongce spadajace z gory na dét krople lub ciekngca ciecz palna gasic kierujac strumien gasniczy od goéry
do dotu,
- powierzchnie pionowe gasi¢ od dotu do gory.
3. W przypadku koniecznosci gaszenia pozaru wiekszg liczba gasnic, nalezy zastosowac je jednoczesnie.

4. Po ugaszeniu dopilnowa¢, aby nie doszto do wtérnego zaptonu.

5. Gasnice po ich uzyciu skierowac do warsztatu.
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Zasady postepowania w czasie pozaru (1):

Zachowac spokoj!

Natychmiast zaalarmowac:

- 0soby znajdujace sie w sasiedztwie pozaru

- Panstwowg Straz Pozarng — telefon alarmowy 998
- Kierownictwo obiektu lub osobe jg reprezentujaca

Alarmowanie strazy pozarnej nalezy przeprowadzic telefonicznie podajac:

- doktadne miejsce

- rodzaj niebezpieczenstwa (co sie pali)

- czy istnieje aktualnie zagrozenie zycia ludzi, czy w rejonie pozaru lub bezposrednim jego sasiedztwie znajduja sie
materiaty tatwo zapalne czy wybuchowe)

UWAGA: po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez dyzurnego strazy pozarnej i odtozeniu stuchawki nalezy
odczekac kilka chwil przy telefonie, w celu ewentualnego sprawdzenia zgtoszenia.
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Zasady postepowania w czasie pozaru (2):

- jednocze$nie z alarmowaniem nalezy przystapi¢ do organizacji akcji ratowniczo-gasniczej przy pomocy
podrecznego sprzetu gasniczego znajdujgcego sie w budynku

- w pierwszej kolejnosci przystapic¢ do ratowania ludzi
- wytaczy¢ doptyw energii elektrycznej do pomieszczenia, w ktérym jest pozar

- usungc¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sasiedztwa materiaty tatwopalne i pozarowo niebezpieczne, a takze
cenne maszyny, urzadzenia czy dokumenty

- wylaczy¢ wentylacje ogdlng oraz pozamykac drzwi oddzielajgce pomieszczenie objete pozarem od pomieszczen
sgsiednich

- natychmiast opusci¢ obszary zagrozone, uzywajac klatek schodowych, a takze oznakowanych drég
ewakuacyjnych i pozarowych

- nie uzywac wind

- poruszac sie w pozycji jak najblizej podtogi (ochrona przed dymem i goragcym powietrzem)

Wszyscy pracownicy maja obowiazek podporzadkowaé sie poleceniom kierownika akcji ratowniczej
i wykonywa¢ przydzielone przez niego zadania
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Pierwsza pomoc
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Podstawy prawne ratownictwa w wypadkach przy pracy:

,Kto cztowiekowiznajdujqcemu siew potozeniu grozqcym bezposrednim niebezpieczeristwem utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogqc jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeristwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktdrej jest konieczne poddanie sie zabiegowi lekarskiemu albo
w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powotanej.”

(art. 162 kk)
,Kto w celu odwrdcenia niebezpieczenstwa grozqcego drugiemu ratuje jego dobro, moze zqdac od niego zwrotu
uzasadnionych wydatkdw, chociazby jego dziatanie nie odniosto skutku, i jest odpowiedzialny tylko za wine umysing

lub razqce niedbalstwo”
(art. 757 kc)

Udzielajacy pomocy nie moze zaniedbywac wtasnych obowigzkow stuzbowych
w zakresie stwarzajagcym zagrozenie bezpieczenstwa innych ludzi.

Wi 4V i i = i 4 BHP Komplex . .

Ku m P ltx Czestochowa, ul. Niewielka 3 vy
506 970 986 Celina Prokop 6 ‘ y

KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP 601 451 493 Pawel Prokop




Przygotowanie sprzetu i fgcznosci ratunkowej:

Opakowanie apteczki pierwszej pomocy powinno umozliwiac szybkie dostarczenie jej na miejsce wypadku.
Nalezy unikna¢ dodatkowego przenoszenia poszkodowanych do miejsca przechowywania apteczki.

Istotne elementy apteczki

- instrukcja udzielania pierwszej pomocy
- sterylne kompresy gazowe . K
- bandaz elastyczny

- sprawne nozyczki lub n6z
- rekawiczki

- folia NRC

- latarka

Apteczka zaktadowa nie powinna zawiera¢

- waty -
- lekéw

- $rodkéw dezynfekcyjnych
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tancuch przezycia:

tancuch przezycia okresla sekwencje dziatan koordynujacych proce przygodnych i profesjonalnych ratownikéw

i 0znacza zachowanie nastepujacej kolejnosci dziatan na miejscu wypadku:

Ocena sytuacji (zorientowanie sie, co sie stato, ilu jest poszkodowanych i jak ciezko rannych)

Wezwanie pomocy profesjonalnej

Zabezpieczenie miejsca wypadku,

Prowadzenie dziatan ratujgcych i podtrzymujgcych funkcje zyciowe oséb poszkodowanych (BLS)

Profesjonalna pomoc, przywrdcenie i stabilizacja funkgji zyciowych , z zastosowaniem sprzetu ratunkowego

i lekéw (ALS)

6. Transport do szpitali zabezpieczonych i stabilnych poszkodowanych w celu kontynuowania dziatan
diagnostycznych i leczniczych. Istotne dla przypadkowego ratowania, ktory nie ma przygotowania
profesjonalnego, sa tzw. Podstawowe czynnosci ratujgce zycie (ang. Basic Life Support). Zaawansowane
czynnosci ratownicze (ang. Advanced Life Support) nalezg juz do obowigzkéw profesjonalnych ratownikéw

Q)
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Schemat postepowania:

Sprawdz, czy poszkodowany jest przytomny

N
Sprawdz, czy poszkodowany oddycha Spytgj, czy Jest fanny, gdzie go bo“’. po.staraj
sie opatrzy¢ ewentualne krwawienia.
J
(" A
Ut6z poszkodowanego w pozyc;ji
— bezpiecznej, o ile nie ma on obrazen
wymagajacych opatrzenia.
\ W,
4 D
- Rozpocznij oddychanie zastepcze
i posredni masaz serca
N\ J
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Schemat postepowania:

PRZYTOMNOSC

ODDECH

I:v
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Wzywanie pomocy:
Numery ratunkowe:

- dla telefonéw komoérkowych: 112

- dla telefonéw stacjonarnych: 999 - POGOTOWIE RATUNKOWE
998 - STRAZ POZARNA
997 - POLICJA

Kolejnos¢ podawania informacji podczas wzywania pomocy:
1) Gdzie wydarzyt sie wypadek?

2) lle 0s6b zostato poszkodowanych?

3) Co sie stato?

Potaczenie zdyspozytorem pomocy kwalifikowanej nalezy utrzymywac do momentu, gdy uzyska sie potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia.
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Resuscytacja wedtug schematu BLS:

Od momentu zatrzymania krazenia i oddychania w ciaggu 4 minut
dochodzi do nieodwracalnych zmian w wyniku niedotlenienia
mozgu (w standardowych warunkach otoczenia).

Jest to proces biologicznie ostateczny i nieodwracalny.

Pojecie resuscytacji oznacza przywrocenie czynnosci uktadu krazenia,
oddychania i nerwowego.
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Resuscytacja wedtug schematu BLS:

W tym celu nalezy odstoni¢ klatke piersiowa, utozy¢ nadgarstek jednej reki na srodku klatki piersiowej

poszkodowanego i drugi nadgarstek na juz potozonym, sples¢ palce rak, pochyli¢ sie nad poszkodowanym
i wyprostowac rece w fokciach.

Wykonujemy uciski klatki na gtebokos¢ 5-6 cm w tempie do 120 uci$nieé¢ na minute.

[ 30 ucisnie¢ na mostek i 2 wdechy j

Postepowanie ratownicze nalezy kontynuowa¢ do momentu przybycia profesjonalnego
zespotu ratunkowego, poruszenia sie pacjenta i powrotu wiasnego oddychania lub
ostatecznie do momentu wyczerpania sie sit ratownikow.
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Oddychanie zastepcze:

Utrzymujac droznos¢ goérnych drog oddechowych, nalezy wdmuchiwa¢ wiasne powietrze wydechowe do ust lub
nosa poszkodowanego, wykonujac 2 wydechy, tak aby uniosta sie klatka piersiowa poszkodowanego.

Na jeden wdech poszkodowanego potrzeba okoto 700-1000 ml powietrza (co oznacza dla ratujagcego koniecznosc
wykonania gtebokiego i dlugiego wydechu) i 10-15 wdechéw na minute.

Czas wydechu powinien trwac okoto 2-3 sekund, gdyz powolne narastanie ci$nienia zmniejsza ryzyko powietrza
do zotadka i zachtysniecia.

[ 30 ucisnie¢ na mostek i 2 wdechy j
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Pozycja bezpieczna:

Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, a ma zachowane oddychanie, postarajcie sie utozy¢ go na boku
w pozycji bezpiecznej (o ile nie ma on innych obrazen ciata wymagajacych natychmiastowego opatrzenia).

Pozycjabocznaumozliwia naturalne udroznienie gérnych drog oddechowych orazzabezpiecza przed ewentualnym
zachtysnieciem zawartosciag zotadka przy wymiotach.
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Ciato obce w drogach oddechowych:

Gdy w drogach oddechowych poszkodowanego utkwi ciato obce, nalezy klepa¢ go po plecach w gtebokim
sktonie. Spowoduje to wypadniecie przeszkody z drog oddechowych pod wptywem drgan.

W skrajnych sytuacjach mozecie podjac¢ probe cisnieniowego wydobycia ciata obcego z tchawicy poprzez tzw.
Ttocznie brzuszna. Powinniscie w tym celu stang¢ za osobg duszaca sie, objac rekoma jej tutdw (taczac obie dtonie
piesciami na nadbrzuszu) i gwattownie $cisna¢ brzuch i klatke piersiowa duszacego sie, wybijajac ciato obce.

Wybicie ciata obcego z tchawicy (tzw. ttocznia brzuszna)

Osobie lezacej (nieprzytomnej) mozna silnie ucisng¢ oburacz brzuch.

Po kazdym przypadku usuwania ciat obcych z drog oddechowych 3 q
zalecana jest kontrola lekarska poszkodowanego, gdyz istnieje .'/ .
mozliwos¢ przypadkowego potamania zeber. v \ (’ \
y i
N\
e \
g
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Opatrywanie rany urazowej:

Zraniona konczyne dobrze jest unies¢ powyzej poziomu serca.

\%@ Rane trzeba ucisna¢ opatrunkiem z gazy, tak aby zatamowac krwotok.
_— ot A :

Ratownik nie powinien zapomniec¢ o rekawiczkach ochronnych.

\Y_ELZZ@ Opatrunekzgazy nalezy silnie przywigza¢ bandazem lub chusta tréjkatna.

Jezeli opatrunek przekrwawia, na pierwsza warstwe mozna przytozyc
watek z bandaza lub gazy i silnie dowigza¢ nastepnym bandazem.
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Ciato obce w ranie:

KOMPLEK

KOMPLEKSOWA OBSLUGA BHP

Jezeli w ranie utkwit jakis kawatek metalu, drewna, szkta(ciato obce), nie
nalezy go z rany wyrywac. Na ostrzu obkurczyty sie miesnie, moze tkwic
pomiedzy naczyniami krwiono$nymi i nerwami. Wyrwanie grozi silnym
krwotokiem i uszkodzeniem nerwéw.

Wokot ciata obcego uktadamy gaze jatowa, rolki bandaza, tak aby
stabilizowac nie przemieszcza¢ go w ranie. Dociskajac brzegi rany
tamujemy krwotok.

Opatrunek z gazy mocujemy delikatnie bandazem lub chustg tréjkatna.
Stabilizujemy zraniong czes¢ ciata.

BHP Komplex
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Oparzenia termiczne:

O stopniu zagrozenia zycia poparzonego decyduje rozlegtos¢ tego poparzenia.

Plonaca odziez nalezy ugasi¢ wodg lub kocem gasniczym

\'T s . . //"\_
PRSI R ﬁ Oparzenie natychmiast schtodzi¢ zimna wioda.
loe SRR U0 :."5 Zdja¢ obraczki pierscionki, zegarek.

Po schtodzeniu okry¢ oparzenie jatowym opatrunkiem.
Nie smarowac kremem nie dezynfekowac spirytusem.
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Opatrywanie zwichnie¢ i ztaman:

Ztamana konczyne gorng nalezy unieruchomic do klatki piersiowej.
Ztamana noge nalezy unieruchomi¢ wigzac z druga zdrowg noga za pomoca bandaza lub chusty.

-
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